UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Departamento de Ciéncias Biologicas

MIQUEIAS CAMPOS RIBEIRO

Relagoes Afetivas entre docentes e discentes: narrativas
de estudantes negros LGBTQIAPN+ no Curso de Ciéncias
Biolégicas da UFES (Campus Goiabeiras)

VITORIA - ES
2025



MIQUEIAS CAMPOS RIBEIRO

Relagoes Afetivas entre Docentes e Discentes: Narrativas
de Estudantes Negros LGBTQIAPN+ no Curso de Ciéncias
Biolégicas da UFES (Campus Goiabeiras)

Trabalho de Conclusdo de Curso
(Monografia) apresentado ao Departamento
de Ciéncias Biologicas do Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais da
Universidade Federal do Espirito Santo,
como requisito para obtengdo do grau de
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas.

Orientador: Prof. Dr. Leandro da Silva
Barcellos

VITORIA - ES
2025



MIQUEIAS CAMPOS RIBEIRO

Relagoes Afetivas entre Docentes e Discentes:
Perspectivas de Estudantes Negros LGBTQIAPN+ no
Curso de Ciéncias Biolégicas da UFES (Campus
Goiabeiras)

Trabalho de Conclusédo de Curso
(Monografia) apresentado ao Departamento
de Ciéncias Bioldgicas do Centro de
Ciéncias Humanas e Naturais da
Universidade Federal do Espirito Santo,
como requisito para obtengdo do grau de
Licenciado em Ciéncias Bioldgicas.

Aprovado em 26 de margo de 2025.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Leandro da Silva Barcellos
Universidade Federal do Espirito Santo
Orientador

Prof. Dr. Geide Rosa Coelho
Universidade Federal do Espirito Santo

Prof. Dr. Alexsandro Rodrigues
Universidade Federal do Espirito Santo



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, expresso minha eterna gratiddo a Deus e a espiritualidade, que, por
meio de Sua orientagdo, permitiram que eu cumprisse esta importante promessa e
me conduziram, com Sua luz, através de caminhos dificeis até a realizacdo deste
objetivo.

Aos meus familiares, especialmente a minha mé&e, aos meus irmaos, aos meus
sobrinhos e ao meu pai (in memoriam), deixo meu agradecimento mais profundo.
Sem o apoio constante, o amor incondicional e a paciéncia de todos, seria
impossivel alcancar este momento. Cada sacrificio feito por vocés foi essencial para
que eu pudesse concluir minha graduagéo e chegar até aqui.

A todos os amigos que compartilharam comigo esta jornada académica, minha
sincera gratiddo. Foram momentos de estudo intensivo, mas também de
confraternizacdo e apoio mutuo, que, com certeza, foram fundamentais para meu
crescimento académico e pessoal. A troca de experiéncias e o companheirismo de
cada um de vocés enriqueceram este processo € me fortaleceram para os desafios
que enfrentei.

Agradeco imensamente ao meu orientador, Prof. Dr. Leandro da Silva Barcellos, pela
dedicagao e orientagdo ao longo de toda a pesquisa. Sua sabedoria, paciéncia e
constante incentivo foram pecas-chave para a conclusdo deste trabalho, e tenho
plena consciéncia de que este estudo nao teria alcangado a profundidade e a
qualidade que possui sem sua valiosa contribuigcio.

Aos membros da banca examinadora, Prof. Dr. Geide Rosa Coelho e Prof. Dr.
Alexsandro Rodrigues, sou profundamente grato pelas sugestbes e reflexbes que
enriqueceram a pesquisa. Suas observacdes e criticas construtivas ndo apenas
fortaleceram este trabalho, mas também me proporcionaram valiosos aprendizados
para minha formacéo académica.

Agradeco também aos estudantes entrevistados que gentilmente contribuiram para
este estudo, fornecendo dados e esclarecimentos, que foram fundamentais para o
desenvolvimento desta pesquisa.

Por fim, minha gratidao se estende a todos que, de alguma forma, colaboraram para
a concretizagcdo deste projeto. Cada contribuicdo, seja ela direta ou indireta, foi
essencial para que eu chegasse até aqui.

A todos, meu sincero e imenso obrigado.



RESUMO

O objetivo deste trabalho monografico € compreender as narrativas de estudantes
negros da comunidade LGBTQIAPN+ sobre as suas relagdes afetivas com docentes
do curso de Ciéncias Biologicas da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) -
campus Goiabeiras. Para tanto, foi feita uma pesquisa de cunho qualitativo e do tipo
narrativa, na qual trés estudantes finalistas foram entrevistados, a partir de uma
pergunta geradora, no primeiro semestre de 2024. Os dados foram produzidos e
coletados por meio de audio e transcritos em texto, e interpretados por meio da
Anadlise Textual Discursiva. Os resultados obtidos mostram que as questdes de
género, sexualidade e etnia influenciam fortemente as relagbes afetivas entre
docentes e discentes, marcados por episddios negativos que trouxeram implicagoes
para a saude mental dos participantes e expulsdao de espacgos. Os discentes
buscaram apoio em outros membros da comunidade LGBTQIAPN+, além de alguns
episoédios de relagdes positivas com docentes, envolvendo acolhimento. Esperamos
que este estudo traga mais olhares para as relagdes afetivas, suas implicagdes e
variaveis, visando uma formacao docente humanizadora.

Palavras-chave: pesquisa narrativa; relagées afetivas; questdes de género e
sexualidade; relacao professor-aluno.



ABSTRACT

The objective of this monograph is to explore the narratives of Black LGBTQIAPN+
students regarding their relationships with faculty members in the Biological Sciences
program at the Federal University of Espirito Santo (UFES) — Goiabeiras campus. To
achieve this, a qualitative, narrative-based study was conducted, in which three
final-year students were interviewed using an open-ended guiding question during
the first semester of 2024. Data were collected through audio recordings, transcribed
into text, and analyzed using Discursive Textual Analysis. The results show that
gender, sexuality, and ethnicity issues strongly influence emotional relationships
between professors and students, often marked by negative experiences that have
affected the participants' mental health and led to their exclusion from certain spaces.
The students sought support from other members of the LGBTQIAPN+ community,
alongside some positive experiences with professors that involved care and
inclusion. We hope this study will bring more attention to emotional relationships,
their implications, and the variables involved, aiming for a more humanizing approach
to teacher training.

Keywords: narrative research; emotional relationships; gender and sexuality issues;
teacher-student relationship.
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Introducgao

O uso da primeira pessoa do plural ao longo deste texto reflete uma escolha
politico-linguistica vinculada a pesquisa narrativa e a busca por uma estética que
dialoga com diversas vivéncias, conforme destacado pelo professor Dr. Carlos
Eduardo Ferrago (2021). Essa abordagem tem como objetivo fortalecer nossa
trajetéria, que é pessoal, social e académica, e, frequentemente, coletiva, construida
por meio de observagdes, leituras, escrita e orientagdes. Além disso, essa opgao
facilita um dialogo continuo com os autores referenciados, reconhecendo-os como
coparticipes da pesquisa, pois 0 “Eu” € sempre composto por multiplos “No6s”. A
experiéncia como estudante cotista, negro e gay na unica Universidade Federal do
Espirito Santo, molda profundamente nossa percepg¢ao dessa instituigdo, mesmo

gque essa percepgao nao seja expressa em terceira pessoa.

Ao refletir sobre essas experiéncias, percebo que a construcdo de nossas
percepcgdes individuais se origina de um contexto social complexo e abrangente,
além de um processo continuo de aprendizado, impulsionado por nossas vivéncias
ao longo do tempo. A pesquisa, portanto, ndo se fundamenta em um ponto de vista
"Unico" ou "imparcial", pois nossas ideias sao formadas em interacdo com os
"Outros" (Carlos Skliar, 2003).

Durante minha vivéncia no curso de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), me deparei com desafios significativos no relacionamento
com os docentes. A insatisfacdo entre os alunos foi tdo grande que, em certos
momentos, alguns recorreram a processos administrativos andnimos contra alguns
professores. Naquele periodo, ndo compreendiamos totalmente as causas dessas
dificuldades, mas com o tempo, ficou claro que estavam relacionadas a experiéncias
afetivas negativas, as quais extrapolavam a aprendizagem e desencadeavam crises
emocionais, faltas frequentes e, muitas vezes, a reprovagdao ou até mesmo o
abandono do curso. Essas experiéncias, agora melhor compreendidas, revelam as

conexodes entre o ensino e as vivéncias afetivas no ambiente académico.

Ao recordar o que me levou a escolher o curso de Ciéncias Biologicas, lembro da

influéncia de uma professora que eu tive no ensino fundamental, que era muito



carinhosa, empatica e acolhedora, sendo um fator determinante para isso. Ela
despertou em mim o fascinio pelo mundo biolégico e a curiosidade sobre os seres
vivos, o que foi essencial para minha escolha profissional. No entanto, ao ingressar
na universidade, ndo imaginava os obstaculos que enfrentaria. O convivio com
certos professores, que nao foram carinhosos, empaticos e acolhedores, me fez
questionar se essa era realmente a area que eu queria seguir. Esse contraste com a
experiéncia positiva que obtive no ensino fundamental, no qual a relagdo com aquela
professora que foi muito boa, me motivou a investigar como as relagbes afetivas

entre docentes e discentes influenciam a experiéncia académica.

Foi a partir do contato com a disciplina de Estagio Supervisionado no Ensino I, com
as atividades de observagdao que realizavamos em sala de aula, que comecei a
explorar o campo da afetividade e suas implicagcbes no ensino-aprendizagem.
Durante as observagdes, percebi que os alunos negros e de classes sociais mais
baixas ndo conseguiam estabelecer uma boa relagdo com a professora, o que
afetava diretamente seu interesse pelas Ciéncias. Essa experiéncia contrastou com
a minha vivéncia, quando era do ensino fundamental, em que a relagdo que obtive

com aquela professora foi muito gratificante e positiva.

Esse cenario, associado a experiéncia desafiadora que vivenciei no curso de
Ciéncias Biologicas, me levou a refletir sobre como essas relagbes impactam a
trajetéria dos estudantes, especialmente aqueles que compartilham vivéncias de
discriminagdo sexista, racial e social. Essa reflexdo gerou um interesse em
investigar como as relagdes afetivas entre docentes e discentes moldam a
experiéncia académica dos alunos na graduacao. O entendimento e a delimitacéao
do tema foram aprimorados com o contato com o Trabalho de Conclusdo de Curso
intitulado "Narrativas discentes a respeito das Experiéncias Afetivas em um curso de
Licenciatura em Fisica", de Hudson Lupes Ribeiro de Souza (2023). Esse trabalho
foi fundamental para ampliar nossa visdo e nos inspirou a compartilhar nossas

proprias vivéncias ao longo da graduacéo.

Ao comparar minha experiéncia com a de outros estudantes negros e da
comunidade LGBTQIAPN+, percebi que nossas realidades estavam entrelagadas de

maneira distinta das vivéncias de estudantes brancos e heterossexuais do curso.
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Isso gerou um interesse em refletir sobre as violéncias intelectuais, emocionais e
morais enfrentadas por muitos estudantes que ndo seguem esses padrdes na
universidade, registrando essas experiéncias em nosso memorial e narrando os
eventos da vida universitaria. A partir disso, a pesquisa se propde a questionar a

burocratizagdo, precarizagao e elitizagdo do ensino superior.

Assim, o presente estudo tem como objetivo compreender as relagdes afetivas com

os docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas da UFES - campus Goiabeiras.

1. Referencial Teérico

1.1 As Relagbes afetivas em processos de ensino e aprendizagem

As relagcbes afetivas sdo uma dinamica profunda e complexa que envolve uma
variedade de sentimentos, como amor, raiva, motivagao, desmotivacao, etc. Para
alcancar uma vida emocional equilibrada, é fundamental aprender a gerenciar essas
emocgdes. No contexto educacional, as relagbes afetivas desempenham um papel
essencial na formagdo do sujeito, pois os alunos se constroem como “seres
humanos” por meio das experiéncias com 0s outros, seja em casa, na escola ou em
qualquer outro lugar. A construgédo da realidade acontece com base em informacgdes
e desafios, mas o aspecto afetivo permanece constantemente presente (Sarnoski,
2014).

No processo ensino-aprendizagem, o professor tem um papel crucial no
desenvolvimento das relagdes afetivas com o aluno. Ao estabelecer metas claras e
realistas, o professor pode motivar o aluno a se engajar em atividades desafiadoras
e desperta-lo para o prazer de aprender. As relacbes afetivas na educacdo sao
fundamentais para o entendimento do comportamento humano e devem ser
trabalhadas desde as primeiras etapas da educacdo, pois € uma aliada da

aprendizagem (Sarnoski, 2014).

Cada aluno € unico, com sua maneira de pensar e agir, e, por isso, é essencial que
a relacao docente-discente seja prazerosa. O ambiente educacional deve favorecer

essas relacbes afetivas, que impactam todos os aspectos cognitivos do aluno,
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promovendo sua auto-realizagao e crescimento. Além disso, a educacéao precisa ser
aberta e estimular a criatividade, a intuigdo e a imaginagao, sempre com énfase na
ética profissional. O professor continua sendo o principal agente dessa mudanga no
processo de aprendizagem, porque as relagdes afetivas, assim como a inteligéncia,

€ construida e evolui ao longo do desenvolvimento do individuo (Sarnoski, 2014).

Embora as relagdes afetivas sejam um tema constante nos ambientes académicos,
elas podem ser desafiadoras, especialmente em casos complexos, mas sua
importancia para os resultados educacionais é inegavel. As relagdes afetivas sao,
em grande parte, naturais e viscerais, mas isso ndo significa que nao seja possivel
desenvolver um ambiente em que elas possam ser vivenciadas. As relacoes afetivas
tém um papel fundamental no desenvolvimento da personalidade dos alunos,
refletindo-se inicialmente em seu comportamento e, posteriormente, na sua
expressdo. O desenvolvimento humano é continuo e abrange tanto o aspecto mental
quanto o fisico, reconhecendo as caracteristicas comuns de cada faixa etaria, mas

também as individualidades de cada aluno (Sarnoski, 2014).

Assim, ndo é suficiente apenas investigar, refletir ou reconhecer como abordar as
relagbes afetivas nos ambientes académicos, pois o0 ato de ensinar, essencialmente,
consiste em um esforgco para apoiar ou influenciar o desenvolvimento de cada

pessoa, um processo que ocorre de fora para dentro (Sarnoski, 2014).

Nisso, a afetividade € um estado psicolégico do ser humano que pode ser alterado
ou nao conforme as situagdes vividas. Esse estado tem grande impacto no
comportamento e na aprendizagem das pessoas, além de influenciar o
desenvolvimento cognitivo. Elas se manifestam em sentimentos, desejos, interesses,
tendéncias, valores e emocdes, ou seja, em todos os aspectos da nossa vida
(Sarnoski, 2014).

Wallon (1968) destaca a dimensdo afetiva como um aspecto fundamental em sua
teoria psicogenética, fazendo uma distingao clara entre relagbes afetivas e emogoes.
Estando intimamente relacionadas as emocoes, as relagcbes afetivas influenciam a
maneira como as pessoas percebem o mundo e a forma como se expressam nele.

Cada experiéncia e acontecimento vivido ao longo da vida traz consigo lembrancgas
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que moldam o desenvolvimento do individuo. Dessa forma, o afeto exerce um papel
crucial na formacdo da autoestima, especialmente na infancia, quando a crianca
recebe carinho e cuidado, cresce com mais seguranga e confianga. Cada estagio
das relagdes afetivas, seja nas emocgdes, sentimentos ou paixdes, reflete o
desenvolvimento de capacidades especificas e o processo de maturagdo. Assim, a
medida que as habilidades racionais se desenvolvem, também ocorre o
amadurecimento das relacbes afetivas. Portanto, o aprendizado comecga,
primeiramente, no ambiente familiar e se expande para o contexto social e
educacional. O processo de aprendizagem, assim, € Unico e pessoal, sendo

influenciado por diversos fatores afetivos.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser compreendido como uma unidade,
pois 0 ensino e a aprendizagem s&o aspectos interdependentes, e a relacédo entre
professor e aluno desempenha um papel crucial. O processo de
ensino-aprendizagem é o que da sentido ao trabalho docente, além de ser um fator
importante na criagdo de programas de formagao docente. No aspecto afetivo do
ensino-aprendizagem, ele se manifesta pela disposi¢cdao do professor em oferecer
uma variedade de situagdes e espacos para que todos os alunos possam participar
de maneira igualitaria, além de sua prontiddo para responder as continuas e

persistentes perguntas dos alunos (Sarnoski, 2014).

Do ponto de vista afetivo, € essencial reconhecer e respeitar as diferengas, como
chamar o discente pelo nome e demonstrar que ele esta sendo notado. Além disso,
€ importante oferecer atividades que evidenciem essas diferengcas e criar
oportunidades para que os alunos possam se expressar. A afetividade, por sua vez,
€ entendida como um reconhecimento que se constrdi por meio da vivéncia, ndo se
limitando ao contato fisico, mas a interacdo que ocorre entre as partes envolvidas.
Nesse processo, todos os atos comunicativos, que refletem comportamentos,
intencdes, crencgas, valores, sentimentos e desejos, influenciam as relagdes e, por

consequéncia, o processo de aprendizagem (Sarnoski, 2014).

Entender o individuo como um ser que é tanto intelectual quanto afetivo, capaz de
pensar e sentir ao mesmo tempo, e reconhecer a afetividade como parte essencial

da construgcdo do conhecimento, requer uma nova perspectiva sobre a pratica
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pedagogica, que vai além da mera dimens&do cognitiva do processo de
ensino-aprendizagem. Na abordagem construtivista da educagdo, a forma de
ensinar se torna tdo importante quanto o conteudo a ser transmitido. Nesse
contexto, a intensidade das relagbes, os aspectos emocionais, a dinamica das
expressdes e as maneiras de comunicagao se tornam fatores fundamentais para o

processo de construgdo do conhecimento (Sarnoski, 2014).

1.2 A influéncia das questdes de género, sexualidade e étnico-raciais em processos

de ensino e aprendizagem

A incorporagéo das questdes de género, sexualidade e étnico-raciais nas dinamicas
educacionais € essencial para a construgdo de espagos inclusivos e para o
fortalecimento das relagdes afetivas entre docentes e discentes. Essas dimensoes,
profundamente enraizadas nas vivéncias individuais e coletivas, influenciam a forma
como alunos e professores se conectam, dialogam e constroem vinculos. Quando
essas questdes sao ignoradas, perpetuam-se estruturas de exclusao e preconceito
que afetam a qualidade das interagées e comprometem a confianga necessaria para

uma boa aprendizagem.

Ao reconhecer e valorizar as multiplas identidades que compbéem o ambiente
escolar, cria-se um espaco mais acolhedor. Isso ndao apenas fortalece os lagos
afetivos, mas também promove uma compreensdo mais ampla das desigualdades
historicas e estruturais que impactam a sociedade. Quando professores validam e
integram essas questdes em suas praticas pedagogicas, contribuem para a redugao
de preconceitos e para a formacao de cidadaos mais conscientes. A negligéncia
dessas questdes, por outro lado, pode gerar sentimentos de exclusdo e
marginalizacdo nos alunos, dificultando o estabelecimento de relagdes afetivas

saudaveis com seus professores.

1.3 Identidade e Pdés-ldentidade

O conceito de identidade esta relacionado a forma de descrever e definir o individuo

a partir de suas caracteristicas fisicas, biologicas, culturais, comportamentais,

discursivas e estéticas. Muitas vezes, esse conceito € visto como uma verdade
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absoluta, associando o sujeito a um grupo especifico. Entretanto, essa visdo pode
ser limitante, ao impor restricbes sobre o que o individuo pode ser, diminuindo as
possibilidades de expressao da sua identidade. Assim, o sujeito acaba perdendo a
liberdade de compreender e vivenciar sua identidade de maneira criativa e subjetiva,
levando em conta seu papel como um ser histérico e cultural (Andrade; Oliveira,
2024.)

Ao analisar grupos identitarios baseados em categorias como género, sexualidade e
raga, percebe-se que eles frequentemente se organizam politicamente em torno
dessas diferengas. Contudo, essa abordagem tende a limitar a compreenséo da
identidade, tratando-a como uma construcido social resultante das interacdes entre
os individuos. Essas interagdes influenciam a percepg¢ao de uma identidade coletiva,
mas também podem apresentar desafios conceituais. Como resultado, pode ocorrer
um abandono ou a redefinicdo de identidades, enfatizando a ideia de que a
identidade é algo dinamico, fluido e em constante transformacao (Andrade; Oliveira,
2024.)

A identidade, enquanto categoria de analise, € vista como uma construgdo social e
historica, além de ser moldada pelas vivéncias de cada individuo. Nesse sentido, ela
nao é algo com que se nasce, mas algo que se torna ao longo do tempo. Essa ideia
dialoga com a famosa frase de Simone de Beauvoir, em O Segundo Sexo: “Néao se
nasce mulher, torna-se”. Beauvoir complementa: “Nenhum destino bioldgico,
psiquico ou econémico define a forma que a mulher ou a fémea humana assume no

seio da sociedade” (Beauvoir, 1980, p. 9).

Portanto, as identidades ndo s&o imparciais. Elas refletem formas de enxergar e se
posicionar diante da sociedade. S&o também instaveis e complexas, carregando
contradi¢cdes histéricas, culturais e subjetivas, como as semelhangas e as diferengas
entre individuos, o reconhecimento de si mesmo e do outro, e o sentimento de
pertencimento em um mundo globalizado e em constante transformagao. Além
disso, as identidades estdo relacionadas as lutas histéricas de coletividades que
buscam acdes afirmativas e reparagdes pelos impactos da colonizacdo sobre

género, sexualidade e etnia (Andrade; Oliveira, 2024.)
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1.4 Identidade de Género e Identidade Sexual

As identidades de género e sexualidade s&o aspectos essenciais da experiéncia
humana, influenciados por fatores sociais, culturais e educacionais. A pedagogia
queer propde uma abordagem critica para explorar e ensinar sobre essas
identidades, desafiando normas convencionais e incentivando a valorizacdo da

inclusdo e da diversidade (Andrade; Oliveira, 2024.)

A nogao de género comecou a ser discutida nos movimentos feministas como uma
forma de questionar as dindmicas de poder entre homens e mulheres e desafiar a
ideia de que as identidades de género e caracteristicas bioldégicas sao naturais ou
imutaveis. Essa abordagem busca desconstruir a concepg¢ao de que ser homem ou
mulher é algo dado, fundamentado exclusivamente em ideias fixas de corpo e sexo,
que sao, na verdade, produtos de contextos histéricos e culturais. Apesar de o
feminismo ter adotado o conceito de género como uma ferramenta critica, ele tem
suas origens nos discursos médicos, que rotulavam como patologicas as expressoes
e identidades que divergiam das normas de género, como no caso da histeria
feminina, das homossexualidades, das transexualidades e das intersexualidade
(Andrade; Oliveira, 2024.)

Judith Butler (1990) propdée que o género nao deve ser entendido como uma
identidade estatica, mas como um conjunto de agdes performativas. Em sua obra
Gender Trouble, Butler (1990, p. 196) afirma que “o género € uma construgao social
sustentada pela repeticao constante de praticas normativas”. Essa visao aponta para
a possibilidade de a educacao servir como um ambiente propicio para questionar e

transformar essas normas estabelecidas.

Butler (1990) argumenta que o género nao é algo fixo, mas uma construgao social
que se manifesta através de atos performativos. Esses atos incluem
comportamentos, gestos, expressdes e discursos que reiteram normas culturais
associadas ao masculino e feminino. Por exemplo, certas atitudes e maneiras de se
portar consideradas “femininas” ou “masculinas” ndo sao inerentes ao individuo, mas
sdo aprendidas e repetidas no contexto social. Como o género é uma construgao

social sustentada pela repeticdo, ele também pode ser desestabilizado. Atos que
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fogem da norma ou que expdem a arbitrariedade dessas regras podem subverter a

l6gica que sustenta o sistema binario de género.

Butler (1990) sugere que a educagdo tem o potencial de ser um campo para
questionar e desafiar essas normas de género. Ao promover um ambiente que
estimule o pensamento critico, a reflexdo sobre identidades e a aceitacdo da
diversidade, a educagéo pode ajudar a desconstruir os padrdes rigidos de género e
incentivar formas mais fluidas e inclusivas de expressao. Portanto, a teoria de Judith
Butler ndo apenas desconstréi as nogdes tradicionais de género, mas também
aponta caminhos para a transformacgao social, especialmente através de praticas

educativas que desafiem as normas e acolham a pluralidade das identidades.

Em relacao a identidade sexual, ela esta relacionada a atragdo emocional, roméntica
ou sexual que uma pessoa experimenta em relacdo a outra. A Dra. Lisa Diamond,
uma renomada especialista em sexualidade humana, defende que a orientagao
sexual ndo é algo estatico, mas pode mudar ao longo do tempo. Em seus estudos,
Diamond (2008, p. 11) afirma que “a sexualidade humana é marcada por uma

diversidade que questiona as categorias fixas”.

Diamond argumenta que, ao invés de conceber a sexualidade como algo estatico e
permanente, € mais apropriado compreendé-la como uma experiéncia dinamica,
sujeita a transformacgdes ao longo do tempo, em fungéo das vivéncias e das relagdes
interpessoais. A Dra. Diamond questiona a visao tradicional que impde
classificagdes rigidas e fixas a orientagdo sexual, sugerindo que a sexualidade
humana €&, na realidade, um fenbmeno mais fluido e complexo do que essas

categorias convencionais sdo capazes de capturar.

A investigacdo das identidades sexuais e de género é essencial para entender a
complexidade da experiéncia humana. A pesquisa constante e a atualizacdo da
literatura oferecem uma compreensao mais detalhada dessas identidades, abrindo
caminho para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e justa (Andrade;
Oliveira, 2024.)
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1.5 Identidade Etnico-Racial

A identidade também se refere a percepcdo, tanto pessoal quanto coletiva, de
pertencimento a um grupo cultural distinto, considerando aspectos como raga,
cultura e origem geografica. Em resumo, as contribuigcbes de cientistas indigenas e
negros/as ampliam nossa compreensao sobre as identidades étnicas, trazendo
conhecimentos muitas vezes negligenciados pelo epistemicidio étnico-racial. Ao dar
VOzZ € espago a essas perspectivas, podemos obter uma visdo mais ampla das
identidades étnicas em um contexto global. Enquanto os cientistas indigenas
frequentemente destacam a conexdo com a terra e as tradigdes, os cientistas
negros/as enfatizam a luta contra o racismo estrutural e a marginalizagdo (Andrade;
Oliveira, 2024.)

A identidade étnica diz respeito a identificagdo de um individuo com um grupo étnico
especifico, que compartilha caracteristicas culturais, historicas, linguisticas ou
territoriais particulares. Pode ser compreendida como uma construgao social que
reune elementos tanto autoatribuidos quanto atribuidos por outras pessoas
(Phinney, 1990). Por exemplo, grupos étnicos podem ser definidos pela lingua
comum que falam, suas praticas religiosas, tradigbes culturais e uma historia

compartilhada.

Existem varias abordagens para entender a formacdo da identidade étnica. O
construtivismo social, por exemplo, sugere que a identidade étnica € construida a
partir da interagdo social e da troca de significados culturais dentro de um grupo
(Barth, 1969). Em contraposi¢cao, as teorias essencialistas argumentam que a
identidade étnica é algo essencial e biologicamente determinado, embora essa
perspectiva seja frequentemente criticada por simplificar a complexidade da
diversidade étnica (Brubaker, 2004).

Audre Lorde (1983), uma importante feminista lésbica negra, enfatiza a interconexao
das identidades étnico-raciais com outras dimensdes, como género e sexualidade.
Ela declara que “nao existem hierarquias de opressao”; e que todas as formas de
opressao estdo entrelagadas (Lorde, 1983, p. 9); além disso, ela destaca a

importancia de reconhecer e celebrar as diferengas dentro das identidades
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étnico-raciais, em vez de tentar forcar uma Uunica narrativa homogénea.
Similarmente, Abdias Nascimento (1982) aborda a experiéncia unica e multifacetada
das diasporas indigenas, negras e ciganas, ressaltando a resisténcia e resiliéncia
desses grupos frente as adversidades histéricas e contemporaneas. O autor também
afirma que “A diaspora negra no Brasil € um testemunho vivo da resisténcia, da
resiliéncia e da criatividade do povo afro-brasileiro, que continuamente reinventa e

transforma sua identidade” (Nascimento, 1982, p. 28).

Michael Omi e Howard Winant (1994) introduziram o conceito de “formacao racial”
em seu trabalho pioneiro Racial Formation in the United States. Eles afirmam que “a
raca € uma categoria central para a analise social, moldada por for¢gas econémicas,
politicas e ideolégicas” (Omi; Winant, 1994, p. 3). Para os autores, as identidades
étnico-raciais estdo sempre em processo de reconstrugdo por meio de dinamicas
sociais e histéricas. Essas abordagens destacam que o estudo das identidades
étnico-raciais continua a evoluir, refletindo as mudancgas nas relagdes sociais e 0
crescente reconhecimento da diversidade, da interseccionalidade e do hibridismo

étnico-racial.

1.6 O papel da educacédo na formacgao de identidades dos estudantes

As questdes sobre a convivéncia social se entrelagam com os aspectos da cultura
académica. A universidade é um espaco dedicado ao exercicio da cidadania, no
qual se compartilham e transmitem conhecimentos culturais sobre a constru¢ao de

carater, valores, ideias, saberes, simbolos e principios morais.

A pratica da cidadania no contexto académico ajuda a preparar os alunos para viver
em sociedade, oferecendo um ambiente no qual eles se tornam mais abertos ao
processo de ensino-aprendizagem. A academia tem a responsabilidade de educar e
desenvolver os alunos em varias dimensdes, incluindo os aspectos historicos,
culturais, socioecondmicos e cognitivos. O papel da universidade na formacao da
identidade vai além da simples transmisséo de conteudos, englobando também
questdes sociais, culturais e emocionais que influenciam diretamente a percepgao
que os alunos tém de si mesmos. Freire (1987) argumenta que a educagao deve ser

um processo de libertagdo, em que os alunos sao motivados a questionar e refletir



19

sobre sua realidade, favorecendo uma formacao identitaria fundamentada na
autonomia e na capacidade de analise critica. Ele afirma que “a educagao auténtica
nao se faz de A para B ou de A sobre B, mas de A com B, mediado pelo mundo”
(Freire, 1987, p. 76).

A identidade € vista como a maneira como os individuos se compreendem, sendo
influenciada por diversos fatores, como as interagdes sociais, culturais e historicas.
A universidade, como um ambiente de socializagdo, desempenha um papel
essencial na formagao dessa identidade. Durante o processo educativo, os alunos
tém acesso a valores, normas e conhecimentos que impactam como se percebem e
como interpretam o mundo ao seu redor (Andrade; Oliveira, 2024). Saviani (2007)
afirma que o ambiente educacional deve ser um ambiente de inclusdo e igualdade,
no qual as diversas diferengas culturais e sociais dos alunos sejam respeitadas e

valorizadas.

Djamila Ribeiro (2017), filésofa e ativista brasileira, enfatiza a importancia da
representatividade e do reconhecimento das diferengas dentro do ambiente
educacional. Ela afirma que “a auséncia de referéncias negras na educagao
contribui para a perpetuacdo do racismo e para a construgdo de identidades
fragilizadas” (Ribeiro, 2017, p. 45). Ribeiro também observa que a inclusdo de
conteudos e praticas pedagdgicas que valorizem a diversidade é fundamental para o

desenvolvimento de identidades dos estudantes.

O contexto escolar e o clima institucional desempenham um papel essencial na
construgcao das identidades. Escolas que promovem a inclusao, o respeito mutuo e a
participagdo ativa dos estudantes nas decisbes pedagogicas criam um ambiente
favoravel ao desenvolvimento de identidades auténticas. Politicas educacionais que
combatem o bullying, a discriminagao e que incentivam a valorizagao da diversidade
sdo fundamentais para garantir que todos os estudantes se sintam valorizados e
acolhidos (Andrade; Oliveira, 2024). Silva (1999) argumenta que a identidade dos
estudantes é constantemente negociada e reformulada no ambiente escolar, sendo
moldada pelas praticas de ensino e pelas relagdes de poder estabelecidas no

ambiente educacional.
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A educacado desempenha um papel essencial na formagao das identidades dos
estudantes, influenciando ndo apenas seu aprendizado académico, mas também
seu desenvolvimento social e emocional. Um sistema educacional que valoriza a
diversidade, promove a inclusdo e incentiva o pensamento critico contribuindo para
a criacao de individuos autoconfiantes, empoderados e aptos a viver em uma
sociedade plural e democratica (Andrade; Oliveira, 2024). Arroyo (2000) sublinha
que o ambiente educacional deve reconhecer e valorizar as identidades culturais dos
estudantes, proporcionando um ambiente de respeito e aceitagao. Ele afirma que “a
educacao deve ser um espaco onde os estudantes possam se reconhecer e afirmar

como sujeitos de direitos e portadores de culturas” (Arroyo, 2000, p. 24).

Se considerarmos que as identidades de género, sexualidade e étnico-raciais sao
moldadas e perpetuadas por meio das instituicdes e aparelhos ideoldgicos do
Estado, como escolas, familias, religides, politica, sindicatos, midia, entre outros,
podemos ressaltar a importdncia da universidade na formacgado critica das
identidades cidadas, pessoais e profissionais dos discentes. Esses processos
educacionais ocorrem tanto em contextos escolares quanto em outros espacgos, de
maneira formal ou informal, sendo resultado da interagao entre cultura e educacao
(Andrade; Oliveira, 2024).

2. A narrativa como metodologia de pesquisa

A narrativa é parte essencial da histéria humana e deve ser analisada nos contextos
sociais, econdmicos, politicos, histéricos e educativos. Desde sempre, os seres
humanos tém o impulso de contar histérias, passando isso de geracéo para geragao.
O filme brasileiro Narradores de Javé (2003), dirigido por Eliane Caffé, exemplifica
isso ao retratar a historia real dos moradores de um vilarejo do Vale de Javé, que
lutam para preservar sua identidade e evitar a inundacado de seu povoado devido a

construcado de uma represa (Sousa; Cabral, 2015).

Nesse contexto, a rememoracdo se destaca como um meio crucial para a
reconstrugdo das histérias de vida, tanto no nivel individual quanto social. O

reconhecimento da importancia da tradicao oral é reforcado quando ela se conecta a
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escrita, pois essa interacio torna as palavras mais concretas e possiveis de serem

compartilhadas e preservadas por meio da agéo (Sousa; Cabral, 2015).

Esse conjunto narrado € construido a partir das partes escolhidas e nao se limita
apenas a um "ato de contar", mas também possui um poder transformador sobre o
que € narrado, conforme apontado por Delory (2012). Assim, a narrativa se configura
como o processo de relatar e revelar a forma como os individuos percebem e

experienciam o mundo.

Assim, o papel do intérprete na narrativa € crucial, pois cabe a ele extrair o
significado dos elementos que compdem o enredo, que se constréi a partir da
sequéncia de eventos. Essa dindmica é claramente observada no filme Narradores
de Javé. Nesse sentido, uma historia é formada por uma rede de intengdes, agdes e
experiéncias, no qual os personagens representam e vivenciam situagdes em
constante movimento, transformando-se ao longo do processo. Aqui, existe uma
interacao entre acado e reagao dos sujeitos que participam da construgdo da

narrativa (Sousa; Cabral, 2015).

A meméria, com sua flexibilidade, € tecida na interagdo com o outro, permitindo que
0s sujeitos revisitem suas historias e resistam as influéncias que os incomodam,
introduzindo novas possibilidades para suas experiéncias. Com isso, entendemos
que as situagdes narradas sao revisitadas e reconfiguradas ao longo do processo de
rememoracao. Essa discussdo também nos leva a refletir sobre a obra Mem Fox, em
que um garoto tenta resgatar a memoria de uma senhora em um asilo, trazendo a
tona sua historia. Importante, também, é perceber como a sequéncia temporal e
espacial da narrativa se desenvolve, situando o enredo em um contexto
determinado, onde a sinergia dos eventos se da de forma integrada (Sousa; Cabral,
2015).

Seguindo a linha de pensamento de Galzerani (1999), a memoaria é vista como uma
experiéncia vivida. A rememoracao possibilita a recuperagao de aspectos pessoais
esquecidos e sua contextualizagcdo no tempo. A autora ainda compara a memoria a
um cenario onde se cruzam lembrancgas, passado, presente e futuro. Mais do que

uma simples recordagdo, a memoria € uma jornada temporal, e narrar é, entre
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outras coisas, relembrar experiéncias tanto da vida publica quanto privada. Esses
insights mostram que a unidade narrativa € composta de vivéncias e experiéncias
adquiridas ao longo da vida, que se cristalizam em imagens retomadas no cotidiano.
Contudo, essa unidade ndo € homogénea nem ldgica, pois envolve conflitos e
tensbes que marcam a vida do individuo. As experiéncias pessoais acabam por
gerar um conhecimento pessoal, fruto de episddios passados e contextos
especificos. Quando essa perspectiva € aplicada na formacao de professores, é
possivel perceber que o professor, enquanto sujeito ativo de sua proépria histéria de

vida e formagao, também se configura como um narrador.

A escolha pela narrativa como uma metodologia para essa discussado esta
sustentada por Benjamin (1993, p. 201), que afirma que o "[...] narrador retira da
experiéncia o que ele conta...", destacando que as experiéncias vividas s&o a base
fundamental de todo narrador. Portanto, as experiéncias dos sujeitos desta
investigacdo se entrelagam com diversos momentos de suas vidas pessoais e
profissionais. Sousa (2012, p. 46), revela que "[...] narrar histérias e contar a vida é
uma das formas de tecer a identidade, de entender como nos tornamos professores

e das configuragdes que surgem nos nossos caminhos de vida e formagao".

As pesquisas narrativas geralmente sdo compostas por relatos ou registros escritos,
0s quais sao apresentados por meio de diversas técnicas e ferramentas (Sousa;
Cabral, 2015).

Dada a importancia formativa da entrevista, é essencial reconhecer que essa técnica
pode ser uma valiosa contribuicdo para a pesquisa. A entrevista € amplamente
valorizada nas pesquisas qualitativas, especialmente no campo educacional. A
Entrevista Narrativa, uma técnica de producéo de dados, tem origem no termo latino
“narratio”, que significa relatar ou contar uma histéria (Sousa; Cabral, 2015).
Segundo Gaskell (2010), a Entrevista Narrativa, encoraja o entrevistado a relatar
episodios significativos de sua vida, tornando o ato de contar e ouvir historias um
meétodo para alcangar os objetivos da pesquisa. Nesse processo, a narrativa é
estimulada por questées especificas, permitindo ao narrador manter a fluidez de sua
historia. Assim, a entrevista narrativa possibilita que o narrador compartilhe eventos

relevantes de sua trajetéria e de seu contexto, com o objetivo de reconstruir
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acontecimentos sociais a partir da perspectiva dos informantes de maneira direta e

auténtica (Jovchelovitch; Bauer, 2010).

Esse método de pesquisa qualitativa, conhecida como nao estruturada, difere do
modelo tradicional de entrevista, que segue uma estrutura rigida de perguntas e
respostas, com perguntas definidas e feitas com base no vocabulario do
entrevistador. Jovchelovitch e Bauer (2010) argumentam que ha uma estrutura na
narrativa, que eles chamam de "paradoxo da narragao”, o qual se baseia nas regras
implicitas que permitem contar histérias. Portanto, € fundamental estabelecer a
Entrevista Narrativa como uma técnica com regras claras, como: como iniciar a
historia, como estimular os entrevistados a contar suas narrativas, e, apds o inicio da
narragao, como manter a fluidez da histéria, seguindo o esquema autogerador da

narrativa.

Entende-se que ao utilizar a Entrevista Narrativa, podem surgir dimensdes
inesperadas para o pesquisador. Contudo, ao escolher essa abordagem, é essencial
que o entrevistador domine a técnica e suas especificidades. Na fase de preparacéo,
€ crucial que o pesquisador conheca bem o campo de pesquisa e formule questdes
relevantes para o estudo. Na fase inicial, o pesquisador deve apresentar uma
questdo gerativa clara e especifica, que incentive uma narragao mais ampla e nao
respostas objetivas, podendo, inclusive, utilizar dispositivos de memaoria para ajudar

no processo de rememoragao (Sousa; Cabral, 2015).

Durante a narragao, é recomendado que o entrevistador ndo interrompa o fluxo da
narrativa nem dificulte o processo com perguntas, intervencbes diretas ou
avaliacdes. Na fase seguinte, o foco deve ser investigar os aspectos ainda nao
detalhados da narrativa, evitando emitir opinides ou julgamentos de valor. A
conclusao ocorre no final da gravagdo, momento em que perguntas do tipo “por
qué?” podem ser feitas para complementar a narrativa, seguidas de anotagdes

imediatas ap6s a finalizagdo da entrevista (Sousa; Cabral, 2015).

O estudo em questdo configura-se como uma pesquisa de carater narrativo, com
uma abordagem qualitativa. O processo de desenvolvimento da pesquisa abrange a

elaboracdo de uma questao geradora que serve como orientagcado para as narrativas,
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a realizacdo de uma entrevista piloto, a condugao de trés entrevistas narrativas com
discentes do curso de Ciéncias Biologicas da UFES, campus Goiabeiras, a
transcricdo completa das gravagbes em audio para o formato textual, e a analise
minuciosa dos relatos obtidos, sustentada pelos principios tedricos e metodologicos

da Analise Textual Discursiva.

Os participantes da pesquisa foram estudantes concluintes do curso de Ciéncias
Biologicas da UFES, campus Goiabeiras. Como critério de sele¢ao, foram incluidos
alunes negres e integrantes da comunidade LGBTQIAPN+, considerando que o
corpo docente e discente do curso é majoritariamente composto por pessoas
brancas, cisgéneras e heterossexuais. A pesquisa, além da experiéncia do
pesquisador, parte da hipotese de que individuos que ndo se enquadram nesses
padrdées possuem experiéncias afetivas diferenciadas ao longo de sua formagao
académica, especialmente em um curso de Ciéncias Biologicas oferecido por uma
universidade federal historicamente associada a caracteristicas elitistas e que se

destaca como a unica instituicdo publica desse porte no estado.

Os trés estudantes que participaram das entrevistas sdo alunes negres, com
diferengas em relagdo ao género e a sexualidade. Para preservar suas identidades,
foram utilizados nomes ficticios: a Alune 1 € uma mulher cisgénera, negra e
bissexual; a Alune 2 € uma travesti, negra e heterossexual; e o Alune 3 € um homem
cisgénero, negro e homossexual. A escolha desses perfis visa investigar como as
questdes de género, sexualidade e etnia se manifestaram nas experiéncias afetivas

com os docentes ao longo da formagao académica.

A pergunta geradora da narrativa € uma pergunta cientifica para producédo de dados,
pois € a partir dela que estabelecemos um ambiente de "dupla descoberta" (CUNHA,
1997, p. 187) e um espacgo seguro de escuta ativa, permitindo a narragédo da histéria
do estudante como um relato coerente de todos os eventos significativos, desde o

inicio até a conclusao da graduagéo em Ciéncias Biologicas.

A seguinte pergunta foi utilizada nas entrevistas:
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Gostaria que vocé me contasse suas experiéncias afetivas em relagdo aos
professores e professoras do curso de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES), campus Goiabeiras. A melhor maneira de fazer isso seria
vocé comegar pela sua entrada no curso, contando suas primeiras impressées em
relacdo aos docentes, como foram as interacdes, os didlogos e discussdes em sala
de aula e em outros espacos, os feedbacks recebidos e como essas interacdes
influenciaram seu desempenho académico, o profissional que vocé é hoje e sua

relagdo com o curso.

A pergunta utilizada nas entrevistas, assim como o processo de condugdo da

entrevista, foi validada por meio de uma entrevista piloto.

E relevante ressaltar que a entrevista narrativa resulta em uma quantidade de
informagdes significativamente maior do que as geradas por pesquisas quantitativas
objetivas. Isso se deve a proximidade que ela estabelece entre entrevistados e
entrevistadoras, permitindo a emergéncia de relatos sobre aspectos pessoais e, em
alguns casos, traumas. Esse potencial de revelar dimensdes mais intimas € uma
caracteristica exclusiva da pesquisa narrativa, o que justifica sua escolha como

método de investigacao.

Também é importante ressaltar a preocupagao ética relacionada a participagao
voluntaria e ao anonimato dos participantes e das pessoas mencionadas nas
entrevistas, garantida por meio de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(apéndice 1). Considerando que, em alguns casos, as entrevistas envolvem
denuncias graves e o temor resultante da perseguicdo de discentes que buscam
punicbes para 0s responsaveis, optamos por ocultar os nomes das pessoas
entrevistadas e dos docentes citados, utilizando nomes ficticios para nos referirmos

aos diferentes participantes da pesquisa.

2.1 Analise Textual Discursiva

A analise textual discursiva constitui uma das formas para
interpretacdo/compreensdo das narrativas. Segundo Titscher et al. (2002), esse
método envolve a fragmentagdo do texto em unidades de significado, permitindo a

construcédo de categorias de analise a partir da interpretacdo do pesquisador. Esse
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processo, conforme descrito por Moraes (2003) em Uma Tempestade de Luz, utiliza
a escrita como ferramenta central para a produgéo de significados, possibilitando a
transicao do nivel empirico para a abstragao tedrica e resultando em meta-textos

analiticos que compdem os textos interpretativos.

Na anadlise textual discursiva, as realidades investigadas ndo se apresentam de
forma fixa para simples descricdo e interpretacdo. Pelo contrario, sdo instaveis e
incertas, evidenciando que “ideias e teorias nao refletem, mas traduzem a realidade”
(Moraes, 2004, p. 199). Dessa forma, pode-se considerar que tais constru¢des nao
apenas representam, mas também produzem a propria realidade, um discurso em

constante transformacao.

A capacidade de observar e refletir decorre do funcionamento do sujeito como um
sistema vivo e autopoético, fundamentado na linguagem, permitindo constantes
reconstrucdes de conceitos previamente estabelecidos. O contato com a realidade
ocorre por meio da linguagem e exige interpretagao, na qual o sujeito imprime sua
marca. Nao é possivel analisar os fendbmenos de forma totalmente externa. Nesse
sentido, Moraes (2004, p. 242) afirma que “sabemos por experiéncia propria, que em
toda tradugéo existe alguma traicdo e que em toda interpretagéo existe reconstrugao
por parte daquele que interpreta”. Isso se aplica diretamente a analise textual
discursiva, pois € inviavel conduzir uma pesquisa completamente neutra e objetiva.
Toda analise carrega um grau de subjetividade, resultado da interagcdo do

pesquisador com seu objeto de estudo.

Entregar-se aos processos auto-organizados e emergentes da analise textual
discursiva significa permitir que novas ideias contribuam para novas compreensdes.
Esse movimento pode gerar inseguranga, pois o pesquisador se questiona sobre a
integracao de suas proprias convicgdes com as dos sujeitos pesquisados, bem como
sobre os limites da objetividade. Isso acontece porque, ao adotar o paradigma
emergente (Santos, 2002), a andlise textual discursiva reconhece a realidade como
um sistema complexo, possibilitando um conhecimento simultaneamente mais
profundo e mais confiavel (Morin, 2003). Dessa forma, existe uma relagao intrinseca

entre desorganizagao e organizagdo complexa.



27

A analise textual discursiva € um processo continuo e recursivo que busca aprimorar
o que foi produzido. Como um movimento dinamico de construcao e reconstrucao,
ela exige que o pesquisador revise constantemente suas ideias, reformule conceitos
e reorganize argumentos. Esse processo se manifesta na escrita académica, na qual
cada nova versao do trabalho incorpora novos olhares e questionamentos. Ainda
que perceba avangos, o pesquisador pode sentir incerteza quanto a qualidade e
originalidade de sua produgdo, pois essa validacdo se constréi ao longo da
pesquisa, por meio do dialogo entre as interlocugdes empiricas e tedricas. Assim, o
percurso investigativo ndo segue um caminho pré-definido, mas €& continuamente
ajustado, permitindo a reconstrugdo dos conceitos de ciéncia e pesquisa. Esse
movimento reforca a autoria do pesquisador, que encontra sua prépria voz enquanto

possibilita a expressao das vozes dos sujeitos investigados (Moraes; Galiazzi, 2006).

Na analise textual discursiva, a linguagem ¢é fundamental, pois permite ao
pesquisador participar ativamente do processo de compreensdo, construcido e
reconstrugdo das realidades. Através dela, ele expande seus proprios campos de
consciéncia e os conecta com os de outros sujeitos, sempre considerando o0s

contextos investigados (Moraes; Galiazzi, 2006).

Realizar uma analise textual discursiva é imergir no fluxo da linguagem, interagir
com ela e reconhecer-se como parte do contexto. Dessa forma, a analise € sempre
situada, sem a possibilidade de uma neutralidade absoluta. Como destaca Lévy
(2001, p. 41), a consciéncia coletiva resulta da interconexdo de consciéncias
individuais, permeada por sensacgodes, percepcdes e pensamentos que circulam

nesse grande fluxo que nos envolve.

Na analise textual discursiva, o mergulho na linguagem comega com um movimento
de desconstrucdo, no qual se identificam e expressam unidades elementares
extraidas do corpus da pesquisa. Esse processo inicial, chamado de unitarizagao,
envolve a fragmentagao, codificagdo e atribuicao de titulos a essas unidades de
sentido, resultantes de uma leitura aprofundada e imersiva do material analisado
(Moraes; Galiazzi, 2006).
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A unitarizacdo envolve a interpretagdo e isolamento de ideias elementares sobre os
temas investigados, por meio de uma leitura cuidadosa das vozes de outros sujeitos.
Neste processo, o pesquisador ndao pode deixar de assumir suas proprias
interpretacbes. Ao expressar multiplas vozes, cria-se um dialogo com diferentes
pontos de vista, sempre mediado pela voz do pesquisador. Durante a unitarizagéo,
os textos analisados s&o fragmentados e desconstruidos, com base nas
capacidades interpretativas do pesquisador, que traz sua prépria autoria e limites ao
processo. Outro pesquisador poderia realizar selegdes diferentes e construir outros
argumentos, demonstrando a subjetividade e o olhar unico de cada pesquisador

sobre as informacdes (Moraes; Galiazzi, 2006).

A unitarizagcdo € o processo de entrar no movimento dos pensamentos da
consciéncia coletiva, reconstruindo significados compartilhados socialmente, mas a
partir da perspectiva pessoal do pesquisador. Como afirma Lévy (2001), tanto o
pensamento pessoal quanto o coletivo sdo circulagdes de atencdo em um vasto
espaco virtual de significagdes, uma rede fluida de representagbes, imagens e

emocgodes que pode reorganizar instantaneamente suas hierarquias e distancias.

ApoOs a imersdo nos materiais da analise, com desorganizagdo e desconstrugao
intensa, surgem as categorias que resultam do processo de compreensao do
pesquisador sobre o que esta sendo significante. Contudo, esse processo nao é
automatico nem rapido, requerendo revisitagbes frequentes dos fragmentos e
ajustes nas categorias. Como mencionado, € um processo recursivo e continuo que
exige grande envolvimento, permitindo que ideias fragmentadas se reagrupem e

adquiram novos significados (Moraes; Galiazzi, 2006).

No processo da anadlise textual discursiva, chega-se a um ponto em que as
categorias emergem de forma mais clara. Esse momento é descrito como o
surgimento de um espaco prazeroso, onde a escrita flui com facilidade. Contudo, as
categorias ndo surgem de forma definitiva; elas exigem um retorno constante para
ajustes e refinamentos. O pesquisador deve avaliar continuamente a validade e a

relevancia dessas categorias ao longo do processo (Moraes; Galiazzi, 2006).
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Cada categoria na analise textual discursiva funciona como um conceito dentro de
uma rede mais ampla, representando um né central. O pesquisador deve focar
especialmente nos nucleos dessas categorias, pois séo esses centros que definem
seu significado, ndo suas fronteiras, que sao sempre imprecisas. O processo de
categorizagdo exige que o nucleo das categorias emergentes seja claramente
definido, permitindo sobreposicdes e interconexdes, o que contribui para a formagao
de um todo coeso. A superagédo da fragmentagao exige que néo se busquem limites

rigidos entre as categorias (Moraes; Galiazzi, 2006).

A combinacdo de unitarizagédo e categorizagdo envolve um equilibrio entre o caos e
a ordem, sendo um processo de desconstrucdo que leva a construcdo. A
unitarizacdo representa uma desorganizagdo das verdades estabelecidas,
movendo-se para o caos. Ja a categorizagdo busca construir uma nova ordem,

diferente da original, a partir dessa desestruturacado (Moraes; Galiazzi, 2006).

A andlise textual discursiva, assim como a produgao escrita, passa por uma primeira
fase que pode ser chamada de "tempestade de ideias", no qual o analista explora
profundamente os temas que deseja investigar. Esse estagio é desconstrutivo, tanto
das ideias do pesquisador quanto das ideias de outros sujeitos. E nesse momento
que podem surgir novas compreensodes e reconstrugdes de conhecimentos prévios.
O processo nao € linear e os novos entendimentos frequentemente emergem por

intuicdo (Moraes; Galiazzi, 2006).

O processo criativo e produtivo na analise textual discursiva envolve dois
movimentos principais. O primeiro € a desconstru¢cao, que desmonta os sentidos e
conhecimentos existentes, aproximando-se do caos. O segundo é a reconstrucéo,
onde as unidades de sentido geradas pela desconstrucdo sao reorganizadas,
resultando em categorias e textos que expressam os novos entendimentos. Esses
dois movimentos ocorrem simultaneamente, mas em certos momentos o
pesquisador pode se concentrar mais em um do que no outro. A desconstrugao
sempre implica uma reconstrugdo, e a producao de metatextos, requerendo ser

reescritas e aperfeicoamentos continuos (Moraes; Galiazzi, 2006).
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3. Anadlises e Discussoes

Nesta secdo, apresento as analises e discussdes das categorias definidas no
presente estudo. Especificamente, examino trés categorias principais: (I) género, (II)
sexualidade e (lll) étnico-racial, que abrangem as narrativas que remetem as
questdes de género, sexualidade e étnico-racial nas relagdes afetivas entre
docentes e discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas da UFES, campus Goiabeiras,
com o intuito de compreender suas implicagcdes e influéncias no processo de

ensino-aprendizagem.

Para a definigdo dessas categorias, inicialmente realizamos a classificagdo em duas
grandes categorias: relagdes afetivas positivas e relagbes afetivas negativas,
fundamentadas nas narrativas dos estudantes. A posteriori, por meio da analise
emergente dos dados, estabelecemos as categorias relacionadas a género,
sexualidade e questdes étnico-raciais, garantindo uma abordagem mais

aprofundada e contextualizada da tematica investigada.

Ja era esperado narrativas revelando relagbes positivas e negativas; com o
aprofundamento na Analise Textual Discursiva e considerando o objetivo da
pesquisa, emergiram duas subcategorias: (IV) A visdo dos participantes sobre a
influéncia das questdes de género, sexualidade e étnico-raciais nas relagdes
afetivas entre docentes e discentes, no qual perguntamos diretamente aos
entrevistados se entendem que, de fato, as questdes de género, sexualidade e
étnico-raciais influenciam as relagdes afetivas entre docentes e discentes do curso
de Ciéncias Biologicas da UFES, campus Goiabeiras; e (V) Impactos das relagdes
afetivas na formacgao dos futuros docentes, na qual utilizei perguntas exploratérias
para compreender melhor as experiéncias relatadas, investigando como as relagdes
afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias Biolégicas da UFES,

campus Goiabeiras, influenciam a formagao profissional dos alunos na atualidade.

3.1 Relagdes Afetivas Negativas

A analise das narrativas revelou algumas experiéncias afetivas negativas no que

concerne as variaveis de género, sexualidade e étnico-raciais nas relagdes afetivas
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entre docentes e discentes do curso de Ciéncias Biolégicas da UFES, campus
Goiabeiras. Portanto, esta grande categoria engloba as narrativas nas quais foram

reveladas apenas experiéncias afetivas ruins.

3.1.1 Questoes de Género e Sexualidade

Essa categoria abrange as narrativas que remetem as questdes de género e
sexualidade nas relacdes afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias
Biologicas da UFES, campus Goiabeiras. A partir disso, foram obtidas as seguintes

narrativas:

Alune 1: “Durante o segundo periodo, lembro de um professor que era muito visto
negativamente pelos alunos devido as suas atitudes. Ele fazia piadas machistas em
suas aulas e atividades”.

A narrativa da Alune 1 descreve a lembranca de um professor que era mal visto
pelos alunos. Esse professor é retratado negativamente devido as suas atitudes,
especialmente por fazer piadas machistas durante as aulas e atividades. A narrativa
sugere um comportamento inadequado e discriminatorio, que gerava desconforto e
repudio por parte dos estudantes. A mencdo a “piadas machistas” evidencia a
presenca de atitudes sexistas no contexto educacional, perpetuando desigualdades
de género e reforgcando esteredtipos. Isso aponta para a necessidade de praticas
pedagdgicas mais conscientes e comprometidas com a promog¢ao da igualdade e

respeito.

Além disso, a narrativa, quando vista sob a dética da relagdo afetiva
docente-discente, pode indicar uma ruptura na construcdo de uma relagao positiva
entre o professor e o aluno. Quando o professor adota comportamentos negativos,
como fazer piadas machistas, isso pode criar um ambiente de desconforto e
desconfiangca. Esse tipo de atitude prejudica o vinculo afetivo, dificultando a
construgcao de um espago seguro para a aprendizagem e o desenvolvimento dos
alunos. Os estudantes podem se sentir desrespeitados ou marginalizados, o que

pode afetar sua motivacao, participacédo e até mesmo o desempenho académico.
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Alune 2: No quinto periodo do curso foi quando teve a pandemia e tivemos o modelo
de aulas remotas. Nessa época, entrei para um laboratério para ndo me afastar do
curso e também porque era area que eu queria seguir. Nesse laboratério, onde fiquei
dois meses, tive experiéncias muito ruins! O professor responsavel por esse
determinado laboratorio ja me conhecia mesmo antes da minha transi¢édo, entéao ele
néo respeitava meus pronomes e nem o meu nome. Eu sempre corrigia ele, mas com
o decorrer do tempo cansei de corrigir, porque para mim ele estava deixando bem
implicito que eu ndo era bem vinda ali. Entdo, acabei saindo desse determinado
laboratério que era o que eu mais queria seguir. Estavamos em tempos de pandemia,
tempos em que ndés estavamos muito perto da morte. Foi um periodo muito dificil. La
em casa foi bem babado, porque nesse momento meu pai perdeu o emprego, entédo
comecei a fazer programa para ajudar na renda dentro de casa. Eu nao estava bem
emocionalmente. Com tudo isso que eu estava passando com a minha familia mais o
tratamento péssimo desse professor, minha autoestima foi no chéo.

Essa narrativa sugere uma série de questdes complexas que abordam género,
desigualdade social, saude mental e as relagdes de poder no ambiente académico,
especialmente durante um periodo de vulnerabilidade coletiva como a pandemia. A
atitude do professor, que desrespeitava os pronomes e o0 nome da Alune 2, reflete
uma postura transfébica, que vai além de simples negligéncia, mostrando uma
exclusao intencional ou uma falta de empatia. Esse desrespeito a identidade da
Alune 2 a marginaliza, impedindo seu acolhimento no ambiente académico,
culminando em sua expulsdo de um laboratério que, inicialmente, era uma

oportunidade significativa de crescimento e realizagao profissional.

Além disso, a narrativa destaca a intersecdo entre género e vulnerabilidade
socioecondmica. Durante a pandemia, a Alune 2 enfrentou ndo apenas a
discriminacdo no ambiente de estudo, mas também uma crise familiar profunda,
marcada pela perda do emprego de seu pai e pela necessidade de buscar
alternativas de renda, como o trabalho sexual, para se manter. Esse contexto reflete
como as desigualdades estruturais e a precariedade podem afetar as vidas de
pessoas trans intensificando suas dificuldades ja enfrentadas em uma sociedade

marcada por discriminagao e estigmatizacao.

A saude mental também é profundamente afetada por essa combinagao de fatores,
e o relato mostra como o impacto emocional de ser desrespeitada e desvalorizada
num espago académico, somado as dificuldades pessoais e familiares, pode levar a
um abalo significativo na autoestima. A experiéncia descrita revela como a

discriminacdo, a falta de apoio e o estresse causado por multiplas formas de
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opressao podem afetar o bem-estar de individuos marginalizados, dificultando seu

desenvolvimento pessoal e académico.

Essa narrativa revela como a relagao afetiva entre docentes e discentes é crucial
para a construgdo de um ambiente de aprendizado saudavel e produtivo e como a
falta de respeito e empatia pode impactar profundamente a experiéncia educacional
dos estudantes. O comportamento do professor ao desrespeitar os pronomes e 0
nome da Alune 2 demonstra ndo apenas uma falha de comunicagdo, mas uma
atitude de desconsideracdo e rejeicdo, que compromete a dignidade e o
reconhecimento da identidade da estudante. Esse tipo de postura cria um ambiente
hostil, minando a confianga essencial para o desenvolvimento de relagdes

pedagogicas positivas.

A atitude do professor de negar a identidade da Alune 2 reforga normas de género
convencionais e inflexiveis, ignorando o carater performativo do género apontado
por Butler (1990). Segundo a autora, o género nao € uma identidade fixa, mas uma
construgcao social sustentada pela repeticdo de praticas normativas. Assim, ao
insistir em tratar a Alune 2 de maneira incompativel com sua identidade, o professor
nao apenas perpetua essas normas opressivas, mas também invalida sua vivéncia e
dificulta a possibilidade de afirmacéo de identidades dissidentes dentro do espaco
escolar. Essa postura demonstra a resisténcia em reconhecer a fluidez do género e

revela um ambiente educacional que ainda opera dentro de uma légica excludente.

Alune 2 (durante a pergunta geradora): Lembrando da transfobia que passei com
esse determinado professor, existiu uma professora, pés pandemia, que grande parte
dos discentes - cis, brancos, gays - gostam muito dela. Porém, minha experiéncia
com ela foi péssima. Eu me lembro que quando fui fazer a disciplina dela, nao fui
muito bem e fiquei de final. Nessa época, meu nome estava sendo atualizado na
pauta ainda e durante a prova final dela, quando ela foi fazer a chamada, como meu
nome estava registrado na forma antiga, ela comegou a me chamar pelo meu nome
morto, falando que era para eu tomar cuidado para ndo reprovar. Depois disso, todo
contato que eu tive com ela posteriormente, ela sempre me tratava pelo nome morto
e com pronomes errados, mesmo sabendo que eu era travesti.

Essa narrativa sugere novamente como as relacbes afetivas e o respeito nas
relacdes entre docente e discente podem ser profundamente afetados pela

transfobia e pela falta de empatia no tratamento de identidades de género. A
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experiéncia descrita demonstra a persisténcia de atitudes discriminatorias mesmo
ap6s o periodo de transicdo da Alune 2, neste caso, em uma situacdo em que a
professora, apesar de estar ciente da identidade de género da estudante, continua a

desrespeita-la ao chama-la pelo “nome morto” e usar pronomes incorretos.

A situacéo reflete a importancia de uma relagdo docente-discente baseada no
reconhecimento da identidade da estudante, no cuidado e no respeito aos seus
processos pessoais, como a transicdo de género. A professora, ao continuar a
utilizar o nome morto da Alune 2 e os pronomes errados, ndo sé desconsidera sua
identidade, mas também a submete a um processo de marginalizagado que afeta sua
autoestima e sua sensacao de pertencimento no ambiente académico. A escolha da
professora de tratar a estudante dessa maneira, mesmo apos ser informada de sua
identidade, revela uma atitude de negligéncia e desrespeito, que impacta

diretamente o vinculo afetivo que deveria existir entre o aluno e o professor.

Além disso, a narrativa também indica a forma como o preconceito pode ser invisivel
para aqueles que nao estdo diretamente afetados por ele, como no caso dos
estudantes cis, brancos, gays, que, segundo a narrativa, parecem ter uma relagcéo
mais positiva com a professora. Isso destaca a exclusado vivida por pessoas trans
dentro de contextos académicos, nos quais, muitas vezes, suas necessidades
emocionais e identitarias ndo sado atendidas ou respeitadas. O tratamento desigual
de estudantes em razdo de sua identidade de género contribui para um ambiente de
aprendizado hostil e opressor, em que a relacdo afetiva docente-discente se torna

um fator de exclusao e sofrimento para estudantes trans.

A narrativa mostra que, para que a relagéo afetiva docente-discente seja positiva e
construtiva, € fundamental que os docentes reconhegam e respeitem a identidade de
género de cada estudante, compreendendo as implicagdes emocionais e
psicologicas de desconsiderar essa identidade. A falta de empatia e de atitudes
inclusivas pode prejudicar seriamente a confianga e o relacionamento entre o
professor e o aluno, além de afetar o desenvolvimento académico e pessoal de

estudantes trans.
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Alune 2 (durante a pergunta geradora): Hoje em dia na faculdade prefiro me
envolver com pessoas transexuais, travestis e ndo-binaries, porque sdo mais
confiaveis para mim. E ai, quando eu chego na faculdade, preciso encontrar alguma
delas, porque eu ndo consigo ficar sozinha aqui neste lugar. Porque a UFES te faz
sentir que vocé néo é bem vinda aqui.

Essa narrativa sugere a sensagao de exclusao e marginalizagéo vivida por pessoas
trans dentro de espagos académicos que nao sdo preparados ou sensiveis as
questdes de identidade de género. A Alune 2 expressa uma clara preferéncia por se
relacionar com outras pessoas trans, como travestis, mulheres trans, pessoas nao-
binaries, devido a confianga e seguranga que encontra nesses grupos, sugerindo
que a convivéncia com individuos que compartilham experiéncias similares oferece

um espaco de acolhimento que a faculdade, por si s6, ndo proporciona.

A afirmacédo de que “a UFES te faz sentir que vocé nao é bem vinda” revela a
percepcao de um ambiente académico hostil, onde a identidade de género da Alune
2 nao é reconhecida nem respeitada de maneira ampla, o que gera uma sensagao
de desconforto e de ndo pertencimento. A necessidade de procurar outras pessoas
trans para se sentir segura reflete uma estratégia de sobrevivéncia dentro de um
espaco onde a diversidade de género n&o € totalmente acolhida, ou onde o

preconceito e a exclusdo ainda prevalecem de maneira velada ou explicita.

Essa narrativa expde como a falta de inclusdo e a discriminagdo no ambiente
educacional podem criar barreiras emocionais e sociais significativas em estudantes
trans, tornando a universidade n&o apenas um lugar de aprendizado académico,
mas também um espaco de sofrimento psicolégico e de inseguranga. A Alune 2 n&o
apenas se sente excluida, mas também busca formar vinculos com outras pessoas
que vivenciam as mesmas dificuldades, porque essas relagdes oferecem, ao menos,

um refugio emocional e a sensagao de pertencimento.

A ideia de “ndo ser bem-vinda” revela um sintoma de um sistema educacional que
ainda carece de praticas inclusivas consistentes e de um acolhimento real as
diferengas. A universidade, ao nao atender adequadamente as necessidades
emocionais e identitarias de estudantes trans, falha em proporcionar um ambiente

seguro e inclusivo para todos, deixando de promover o tipo de diversidade que preza
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tanto no discurso, mas que nem sempre se traduz na pratica cotidiana do espaco

académico.

Alune 3: Nédo sofri racismo em relagdo ao meu género no curso. Pois como sou um
homem cis imerso em um mundo influenciado pelo patriarcado, ndo sofri muito com
isso. No entanto, algumas atitudes de determinados professores evidenciaram que o

tratamento recebido estava diretamente relacionado a minha orientacdo sexual.

A narrativa do Alune 3 sugere como as relagdes afetivas entre docentes e discentes
podem ser atravessadas por marcadores sociais, como género e sexualidade,
impactando as dinamicas académicas. A narrativa sugere que, por ser um homem
cisgénero, o participante ndo experimentou discriminacdo de género no ambiente
académico. No entanto, ele percebe que a sua sexualidade foi um fator determinante

para atitudes discriminatorias por parte de alguns professores.

Com base nas narrativas dos estudantes, percebe-se que as questdes de género e
sexualidade exerceram influéncia significativa em suas trajetorias académicas.
Durante as entrevistas, os participantes também compartilharam percepcgdes sobre a
influéncia das questdes étnico-raciais nas relagdes afetivas vivenciadas ao longo da

graduacgéo, aspecto que sera explorado na proxima categoria.

Com base nas narrativas apresentadas, € possivel destacar reflexdes sobre o
impacto das relagbes afetivas entre docentes e discentes no processo de
ensino-aprendizagem, especialmente sob a oOtica das questdes de género e

sexualidade:

A narrativa da Alune 1 evidencia a reproducédo de atitudes machistas no ambiente
académico, comprometendo a construcao de relagdes saudaveis entre professores e
alunos. O uso de piadas sexistas reflete a perpetuacéo de esteredtipos de género,
impactando negativamente a motivagao e o senso de pertencimento, especialmente
entre mulheres e pessoas LGBTQIAPN+. A auséncia de uma abordagem
pedagogica critica por parte dos docentes compromete a qualidade do ensino,

gerando desconforto e inibicdo na participagao ativa dos estudantes.
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As narrativas da Alune 2 evidenciam que a falta de reconhecimento da identidade de
género por parte dos docentes impacta significativamente a autoestima e o
desempenho académico de estudantes trans. O desrespeito sistematico ao nome e
aos pronomes da estudante revela a insuficiente preparagao institucional para a
diversidade de género, promovendo exclusao e marginalizagado. A transfobia nas
relagdes docente-discente compromete ndo apenas o aprendizado, mas também a
saude mental dessas estudantes, tornando o ambiente académico hostil e pouco
acolhedor. Ademais, a universidade demonstra falhas no fornecimento de suporte
institucional adequado para estudantes trans, especialmente aquelas em situacéo de

vulnerabilidade socioecondmica.

A narrativa da Alune 2 também demonstra uma disparidade na percepg¢ao do
ambiente académico. A Alune 2 menciona que estudantes cisgéneros, brancos e
gays possuem uma relagdo mais positiva com determinada professora, enquanto
sua experiéncia foi marcada pela exclusdo e desrespeito. Isso sugere que a
percepcdao do ambiente académico pode variar significativamente de acordo com a
identidade e a experiéncia social de cada aluno. A narrativa destaca a importancia
de analisar como os privilégios estruturais influenciam a forma como os alunos

interagem e sao tratados pelos professores.

A experiéncia da Alune 2 destaca, ainda, a interseg¢ao entre identidade de género,
vulnerabilidade financeira e saude mental. A necessidade de buscar trabalho para
complementar a renda durante a pandemia, aliada ao tratamento discriminatério no
ambiente académico, contribuiu para um impacto negativo profundo na autoestima e
na permanéncia da estudante no curso. Isso reforga a importancia de politicas

institucionais voltadas para o apoio de estudantes em situacédo de vulnerabilidade.

3.1.2 Questées Etnico-Raciais

Essa categoria abrange as narrativas que remetem as questdes étnico-raciais nas

relagbes afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas da

UFES, campus Goiabeiras. A partir disso, foram obtidas as seguintes narrativas:
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Alune 1: Quando a pandemia acabou, com a volta das aulas presenciais, vivi alguns
momentos que me traumatizaram muito. Pois, por todas as experiéncias ruins que eu
tinha passado com alguns professores do primeiro periodo, me sentia incapaz de me
apresentar e de falar com as pessoas. Nesse momento, de volta ao presencial,
comecei a ser orientada por um professor, na qual ele me tratava muito mal e com
muito desprezo, ouvia comentarios muito negativos dele, como “racismo néo existe”,
mas eu gostava da area e comecei uma IC sob a orientagdo dele. Eu fazia 20 h
semanais no laboratério dele, mas tinha semana que eu fazia 30 h semanais, até nos
domingos eu jé fui para aquele laboratério. Em relacdo as minhas atividades com
esse professor, eu tinha que desenvolver a IC, tinha que ser guia no museu
promovido pelo laboratério dele, tinha que limpar as coisas e etc. Eu comecei a
perceber que ele dava muito trabalho para mim e para outros alunos néao.
Praticamente eu era a Unica pessoa negra do laboratério. No laboratério a gente
trabalhava com silicone e naquela época o campus de Maruipe estava em reforma,
entdo foi orientado a nés alunos que tinhamos que realizar alguns procedimentos
técnicos fora do laboratério. Eu era a Unica aluna entre todos que saia do laboratério
para ficar limpando silicone, com toca e jaleco, no sol quente. Eu estava me
magoando, porém permaneci porque eu gostava da area e quando vi, se passaram
dois anos naquilo. Apesar disso tudo, eu ndo queria sair de 14, até que chegou o
momento que ele falou que ndo podia mais me orientar. Porque ele ndo orientava
pessoas como eu. E esse foi outro momento que me marcou muito no curso. Por
causa desta relagao especifica, a minha relagdo com os demais professores ficaram
muito mal, porque eu ja estava traumatizada e isso me fez me afastar dos
professores no geral.

Essa narrativa sugere uma série de questbes relacionadas ao racismo, a
discriminacdo e ao impacto emocional no ambiente académico, destacando como
essas experiéncias podem afetar profundamente a relacdo entre o discente e os
docentes, além de prejudicar o processo de aprendizagem e desenvolvimento da
estudante. A Alune 1 narra que, apos a volta das aulas presenciais, enfrentou
situacbes de desprezo e racismo por parte de um professor, que se mostrou
desrespeitoso, além de fazer comentarios como “racismo ndo existe”. A experiéncia
de ser tratada com desdém e de ser obrigada a realizar tarefas que outros colegas
nao precisavam fazer evidencia uma dindmica de discriminag¢ao racial no espaco
académico, onde a Alune 1 foi sobrecarregada com responsabilidades e tarefas

desgastantes de forma desigual.

O fato da Alune 1 ser a unica pessoa negra no laboratério e ter que lidar com uma
carga de trabalho excessiva, como limpar silicone sob condi¢oes desconfortaveis e
no sol quente, reflete uma experiéncia de racismo estrutural, na qual ela foi tratada
de maneira diferente e injusta em relacdo aos outros colegas. Além disso, o

momento em que o professor, de forma explicita, disse que nao podia mais
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orienta-la porque “ndo orientava pessoas como ela” € um claro exemplo de
discriminagao racial direta, que reforga a exclusdo e marginalizagado da Alune 1 no

ambiente académico.

A experiéncia de ser constantemente desvalorizada e tratada de maneira desigual
afetou gravemente a autoestima da Alune 1 e, ao longo do tempo, ela comegou a se
distanciar ndo s6 desse professor, mas de todos os outros docentes, criando um
distanciamento emocional que comprometeu sua capacidade de se relacionar
afetivamente com o corpo docente como um todo. Esse afastamento pode ser
interpretado  como um mecanismo de autoprotecdo diante das constantes
experiéncias de rejeicdo e exclusdo, mas também revela os danos profundos
causados pelo racismo institucionalizado dentro da academia, que nédo sé exclui,

mas também traumatiza os estudantes.

A narrativa também sugere como o ambiente académico, em vez de ser um espago
de acolhimento, aprendizado e crescimento, pode se tornar um local de sofrimento
para pessoas pretas, que muitas vezes enfrentam desigualdades e preconceitos
disfarcados de praticas “normais” ou “institucionais”. A falta de um tratamento
igualitario e respeitoso por parte dos docentes cria um ciclo de exclusao que impede
o pleno desenvolvimento dos alunos, principalmente daqueles que sao
marginalizados por sua identidade racial. Isso afeta ndo apenas o desempenho
académico, mas também a saude emocional e a percepgado de pertencimento no

espaco educacional.

Alune 2: Em relagdo a faculdade, tanto por parte dos docentes quanto por parte dos
colegas, a maioria dos afetos vieram de pessoas pretas! Recebi pouquissimos afetos
de pessoas brancas.

Essa narrativa sugere uma experiéncia de identificacédo e acolhimento racial dentro
do ambiente académico, revelando que, no contexto da Alune 2, os afetos e o apoio
emocional mais significativos vieram de colegas pretos, enquanto a Alune 2 recebeu
pouco apoio ou carinho por parte de pessoas brancas. A afirmagéo sugere que, em
ambientes académicos marcados por desigualdade racial, as relagbes de
pertencimento e afeto muitas vezes se constroem dentro de grupos raciais que

compartilham experiéncias semelhantes de marginalizagdo e opressao. Nesse
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sentido, o acolhimento de pessoas pretas pode ser visto como um mecanismo de
solidariedade racial, onde o compartilhamento de experiéncias e desafios comuns

promove um ambiente mais seguro e de apoio.

Ao mesmo tempo, o fato de a Alune 2 ter recebido “pouquissimos afetos” de
pessoas brancas também revela as barreiras raciais dentro do ambiente
educacional. Isso pode indicar uma falta de empatia, reconhecimento ou
sensibilidade por parte de estudantes brancos em relagcdo as questdes raciais e as
experiéncias de opressao vividas por pessoas pretas. Essa auséncia de afeto e
apoio por parte dos colegas brancos pode refletir uma desconexado em relagdo as
necessidades emocionais e as lutas vivenciadas pelos estudantes pretos,

perpetuando uma dinamica de exclusao e distanciamento no espago académico.

A narrativa sublinha, assim, a importancia da solidariedade racial no enfrentamento
de um ambiente académico que, muitas vezes, néo esta preparado para lidar com a
diversidade e a inclusdo de maneira profunda. A experiéncia da Alune 2 também nos
leva a refletir sobre como o afeto, a empatia e a solidariedade dentro de espagos
educacionais podem ser afetados pelas dindmicas de poder, e como isso impacta o
bem-estar emocional e a sensacdo de pertencimento dos estudantes. Quando a
Alune 2 se vé apoiada majoritariamente por colegas pretos, fica claro que a
construcdo de afetividade no ambiente académico pode ser influenciada pela
presenca de relacdes interraciais que, muitas vezes, ainda precisam ser mais
desenvolvidas e trabalhadas de maneira consciente e intencional entre pessoas

brancas e pretas.

Alune 3: Quando entrei para a UFES, eu ainda ndo tinha o entendimento sobre
minorias e racializagdo, entdo tive o primeiro baque quando entrei para a sala, onde
basicamente os grupos ja estavam feitos, ndo porque eles ja se conheciam, mas
porque de alguma forma, eles se enxergavam. Se enxergavam porque eram pessoas
brancas, eram de escolas particulares e que tinham uma experiéncia de vida muito
parecida. Sairam de bairros muito nobres... enfim. Esse foi o meu primeiro baque.
Entdo surgiu aqueles pensamentos de que nao pertengo a esse ambiente, que néao
deveria estar aqui. E ai é aquela coisa de querer esconder que vocé é cotista, para
tentar ser aceito em algum grupo majoritariamente ja formado. Apesar disso, com o
decorrer do tempo comecei a ter um contato maior com outros estudantes pretos e da
comunidade LGBTQIAPN+ que tinham uma realidade de vida similar a minha e essas
pessoas foram se aproximando de mim. Foi interessante perceber que as
experiéncias de vida também aproximam as pessoas. Isso é legal! Porque acaba
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acolhendo a gente. Todas as vezes que passei por momentos ruins na sala de aula,
tendo aula com aqueles alunos, eles me acolheram de uma forma muito amorosa.
Eles entendiam as minhas dificuldades.

Essa narrativa mostra as dificuldades iniciais vividas pelo Alune 3 ao ingressar na
UFES, principalmente no que diz respeito ao sentimento de nao pertencimento e ao
processo de insercdo em um ambiente académico marcado por desigualdades
sociais e raciais. O Alune 3 descreve o “primeiro baque” ao perceber que os grupos
na sala de aula estavam majoritariamente compostos por estudantes brancos,
oriundos de escolas particulares e de contextos sociais privilegiados, com
experiéncias de vida semelhantes. Essa homogeneidade de grupo, que se formou
nao apenas por afinidades pessoais, mas também por afinidades sociais e raciais,
gerou nele uma sensagao de exclusdo e a crenga de que “ndo deveria estar ali”
refletindo a marginalizacdo de estudantes cotistas e negros dentro do ambiente

universitario.

O fato de o Alune 3 querer esconder que era cotista indica o peso da estigmatizagao
associada a essa condicao, além de apontar a internalizagdo de um sentimento de
inadequacao. Ele sentia que sua identidade como cotista poderia ser um obstaculo
para ser aceito dentro de um grupo majoritario composto por estudantes de classes
sociais mais altas e de maior privilégio. Isso expde a pressdo emocional que muitos
cotistas e estudantes de minorias enfrentam em ambientes académicos, na qual as

dindmicas sociais muitas vezes reforcam a exclusao e a segregacao.

Entretanto, a medida que o Alune 3 se aproximou de outros estudantes pretos e da
comunidade LGBTQIAPN+, ele encontrou acolhimento e solidariedade. Isso ilustra
como experiéncias de vida similares, como as dificuldades enfrentadas por
estudantes pretos e LGBTQIAPN+, podem gerar vinculos de empatia e apoio mutuo.
O acolhimento amoroso descrito pelo Alune 3 reflete a importancia da construgao de
redes de apoio dentro de grupos marginalizados, que sao capazes de se reconhecer
e se apoiar mutuamente, proporcionando um espacgo seguro e de acolhimento. A
solidariedade gerada por essas experiéncias compartilhadas, longe de ser um
processo de exclusdo, torna-se uma forma de ressignificar e dar valor ao
pertencimento, reforcando a ideia de que o apoio entre iguais € fundamental para a

superacgao das barreiras e dificuldades vividas no ambiente académico.
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Essa narrativa também sugere como as relagdes afetivas e o acolhimento
desempenham um papel crucial na construgao da identidade e na adaptacéo dos
estudantes a espagos educacionais que, muitas vezes, nao estao preparados para
lidar com a diversidade social e racial. As experiéncias de vida, portanto, se tornam
um fator de aproximacéo, fortalecendo os lagos afetivos e criando um ambiente onde

€ possivel resistir ao isolamento e a exclusao.

Alune 3 (durante a pergunta geradora): Entdo no primeiro periodo do curso, eu tive
uma professora que falava que todos os alunos teriam que saber inglés para ter um
futuro promissor. Falava que aqueles alunos que nédo sabiam inglés ndo teriam
sucesso. Normalmente aqueles alunos que ja sabiam falar inglés, eram alunos de
pais ‘“ricos” onde passaram a adolescéncia toda em cursinhos, em escolas
particulares. Mas o meu grupo de amigos de turma e eu, que acabamos nos unindo
devido a essas dificuldades, ndo sabia. Entdo nesse momento, minha visdo sobre a
Universidade era que existia um muro que separava as coisas. Mesmo estando com
meu grupo de amigos, eu tentava me aproximar daqueles grupos brancos, porque eu
percebia que eles tinham um certo privilégio com os professores. Por conta disso, eu
fiquei inseguro em relagdo ao que eu realmente era, em termos de inteligéncia. Ainda
assim, vendo essas lacunas, essas visbes deturpadas de acesso, eu ndo conseguia
me enxergar como um homem preto. Me enxergava como um homem pardo, porque
eu ndo sabia os conceitos, a militdncia, quais grupos de militdncia que me daria voz.

Essa narrativa sugere a experiéncia de inseguranca e marginalizagao vivida por um
estudante negro ao ingressar na universidade, diante de uma educagao marcada por
visdes elitistas e excludentes. A professora, ao afirmar que o dominio do inglés era
uma condicdo essencial para o sucesso académico e profissional, reforca uma
perspectiva de meritocracia que desconsidera as desigualdades estruturais e os
diferentes contextos sociais dos alunos. Ao associar o sucesso ao dominio do inglés,
ela naturaliza a ideia de que apenas aqueles provenientes de familias com maior
poder aquisitivo, que tiveram acesso a cursinhos e escolas particulares, sdo capazes
de alcangar um “futuro promissor”. Isso expde uma visao elitista e excludente, que
coloca em desvantagem aqueles que, por razbes econdmicas, nao tém acesso a

€SSesS recursos.

A narrativa também sugere como o estudante, pertencente a um grupo que se uniu
devido as dificuldades comuns, se sentiu excluido e inseguro frente aquele contexto
académico. O fato de perceber que o grupo predominante era formado por alunos

brancos e de classes sociais mais altas, com privilégios em relagdo ao professor, o
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fez questionar sua prépria capacidade intelectual e seu lugar na universidade. A
sensacao de haver um “muro” separando as oportunidades e as condicbes de
acesso dentro da universidade reflete a desigualdade de poder e a divisdo entre
diferentes grupos sociais no ambiente académico, onde as barreiras sociais e

econOmicas parecem se refletir diretamente nas relagdes de ensino-aprendizagem.

Além disso, a narrativa aborda a dificuldade do estudante em se identificar
plenamente como um “homem preto”, o que sugere a falta de compreensao sobre as
questdes raciais e a militincia, além de evidenciar a confusao identitaria que muitas
pessoas pretas enfrentam ao ingressar em um sistema educacional que nao
favorece o reconhecimento e a valorizagao de suas experiéncias e trajetorias. O fato
de ele se enxergar inicialmente como um “homem pardo” revela a auséncia de uma
construgcao sélida de identidade racial dentro de um ambiente académico que,
muitas vezes, silencia ou marginaliza as discussbes sobre a questdo racial,

dificultando o processo de autoaceitagéo e a afirmagao da identidade negra.

A inseguranca em relacdo a propria identidade e inteligéncia reflete os efeitos da
exclusao racial e social no desenvolvimento emocional e académico de estudantes
pretos. O ambiente universitario, ao ser permeado por normas e expectativas que
desconsideram a diversidade de origens e contextos dos alunos, pode contribuir
para a constru¢édo de uma visao distorcida e limitada de si mesmo, prejudicando o
bem-estar e a autoestima do estudante. Essa narrativa sugere, portanto, a
importadncia de uma educacdo que reconhega as desigualdades estruturais e
valorize a diversidade, oferecendo apoio e construcado de identidades que permitam

aos estudantes pretos se sentirem pertencentes e capazes.

Alune 3 (durante a pergunta geradora): Nesse mesmo periodo eu tive outro
professor que foi extremamente racista com uma amiga minha, que foi nesse
momento que eu percebi o que era militdncia e que eu precisava me unir com
pessoas que conseguiam enxergar a mesma vivéncia que eu tinha. Entao, por um
tempo, fiquei muito mal. Ndo conseguia aprender nada. A Gnica coisa que eu queria
fazer depois que as aulas acabavam, era ir pra casa dormir. E quase um quadro de
depressdo, porque eu ndo queria voltar para aquele local. Voltando ao caso do
professor, minha amiga, uma mulher negra, periférica e da comunidade
LGBTQIAPN+, questionou o professor sobre um contetdo que ele estava abordando.
Da forma como ele estava falando sobre um determinado cientista, estava
incrivelmente racista. A gente precisa entender que a sociedade é reverberada por
pessoas pretas. O Brasil é um pais que a grande maioria sdo pessoas pretas. Porém,
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o professor simplesmente ignorou ela e mandou ela parar de mimimi. Falou que o
que ela tinha que fazer era escutar, argumentado que ela estava refutando a
bibliografia de um cientista muito foda. Isso foi bastante triste de presenciar. Quando
ele fez aquilo, eu comecei a entender que nédo era sé o curso de Biologia que era
racista. A universidade era racista! Os acessos que limitavam a gente de estar aqui
todos os dias, ndo eram os mesmos que uma pessoa branca tinha. Isso foi me
deixando revoltado! Porém, foi brotando em mim uma seguranca de que eu precisava
estar a frente dessas pessoas, para que de alguma forma eu ndo pudesse sair
prejudicado. Eu queria lutar para que outras pessoas como eu, que se enxergavam
quanto vivéncia em mim, assim como me enxergo também em varias outras pessoas
pretas dentro da Universidade, o quanto a gente precisa ser assessorado, a gente
precisa ter o minimo de assisténcia nessa Universidade, para que a gente néao fique
prejudicado.

Essa narrativa sugere uma experiéncia de racismo explicito dentro da universidade,
na qual o estudante testemunhou a discriminacédo sofrida por uma amiga negra e
periférica, que foi desqualificada por um professor ao questionar um conteudo
racista abordado em aula. A atitude do professor, ao ignorar a critica da aluna e
desmerecer sua posicdo com a expressao “‘mimimi”’, demonstra uma postura
autoritaria e desrespeitosa, que nao apenas silencia a voz da estudante, mas
também reforca a ideia de que a perspectiva racial e as criticas a uma narrativa
dominante sao invalidas ou irrelevantes. A forma como o professor reagiu,
minimizando o problema racial e invalidando a experiéncia da estudante, revela a
perpetuacdo de um ambiente académico que nao esta preparado para lidar com as

questdes raciais de maneira critica e construtiva.

O impacto emocional dessa situagao no Alune 3 é profundo, levando-o a sentir-se
desencorajado e desmotivado para continuar as atividades académicas. A descrigao
de um quadro proximo a depressao, onde a unica vontade era de ir para casa e
evitar o espaco da universidade, revela como a violéncia racial no ambiente
académico pode afetar a saude mental e o desempenho de estudantes pretos,
criando um ambiente hostil que dificulta o aprendizado e o bem-estar emocional. A
falta de acolhimento e reconhecimento das experiéncias vividas por estudantes
pretos, associada ao racismo estrutural presente na universidade, gera um impacto

significativo no processo de adaptagao e no vinculo com o ambiente académico.

No entanto, a narrativa também sugere uma transformacgao na percepg¢ao do Alune 3

sobre o seu papel dentro da universidade. Ao presenciar o racismo explicito, ele



45

comega a compreender a importancia da militancia e a necessidade de se unir a
outras pessoas que compartilham vivéncias semelhantes. A ideia de se juntar a
pessoas que tém uma perspectiva de vida comum, e que conseguem entender as
experiéncias raciais e sociais compartilhadas, reflete o processo de fortalecimento
da identidade e da resisténcia. O Alune 3 passa a perceber que a luta contra o
racismo na universidade ndo se limita a situacdes isoladas, mas é um problema

estrutural que envolve o ambiente académico como um todo.

A tomada de consciéncia sobre a necessidade de se posicionar, de estar “a frente”
dessas pessoas que perpetuam o racismo, e de lutar por mais assisténcia e apoio
institucional para estudantes pretos, reflete o processo de empoderamento e
resisténcia. O Alune 3 reconhece que, para nao ser prejudicado, € necessario lutar
por uma mudanca estrutural na universidade, que passe a reconhecer e valorizar as
experiéncias e as vivéncias de estudantes pretos. A demanda por “assisténcia
minima” e por um ambiente mais inclusivo € uma forma de reivindicagdo por
condigcbes justas de permanéncia e sucesso académico, com base no
reconhecimento das desigualdades raciais e sociais que ainda persistem dentro das

instituicbes educacionais.

Com base nas narrativas apresentadas, é possivel destacar diversas reflexdes sobre
o impacto das relagdes afetivas entre docentes e discentes no processo de

ensino-aprendizagem, especialmente sob a 6tica das questdes étnico-raciais.

As narrativas demonstram como o racismo estrutural afeta diretamente a forma
como estudantes negros sao tratados no ambiente universitario. O caso da Alune 1
exemplifica isso ao relatar discriminagédo e sobrecarga de trabalho impostas por um
professor, reforcando um sistema desigual que marginaliza estudantes negros. A
experiéncia do Alune 3 ao perceber a segregagdo social e racial dentro da
universidade evidencia como as relagdes interpessoais se formam de maneira
excludente, afetando o senso de pertencimento e a autoestima de estudantes

negros.

As narrativas revelam que estudantes que pertencem a grupos historicamente

marginalizados enfrentam barreiras emocionais e estruturais dentro do ambiente
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académico. A falta de acolhimento e as experiéncias de discriminagdo (racismo,
transfobia, LGBTQIAPN+fobia) afetam o bem-estar psicologico, podendo impactar
negativamente o engajamento nas atividades académicas e a permanéncia no

curso.

A auséncia de docentes e estudantes negros e trans na area da Biologia contribui
para a sensacdo de nao pertencimento e dificulta a construcido de referéncias
positivas dentro do espago académico. A presenca de professores que compartilham
dessas identidades poderia ajudar a fortalecer a autoestima dos estudantes e a criar

um ambiente mais acolhedor.

As narrativas da Alune 2 e do Alune 3 destacam a importancia do acolhimento entre
estudantes negros para a construgcdo de um ambiente mais seguro dentro da
universidade. O suporte mutuo entre estudantes pretos funciona como uma forma de
resisténcia e fortalecimento identitario diante da exclusdo institucionalizada. A
formacdo de redes de apoio entre estudantes de grupos historicamente
marginalizados (como negros e LGBTQIAPN+) fortalece a permanéncia desses

estudantes na universidade, apesar dos desafios impostos pelo racismo institucional.

A postura dos docentes tem um impacto determinante na experiéncia dos
estudantes negros dentro da universidade. Professores que reproduzem discursos
racistas e invalidam as vivéncias dos alunos contribuem para um ambiente hostil,
que pode levar ao adoecimento emocional e a evasido académica. Por outro lado,
uma abordagem pedagdgica mais inclusiva e sensivel as questdes raciais poderia
criar um espaco mais democratico e propicio ao aprendizado, promovendo relagdes
afetivas saudaveis e incentivando a permanéncia dos alunos negros na

universidade.

A relacdo docente-discente € crucial para a motivacdo e desenvolvimento
académico. Quando essa relagdo € marcada por desconfianga, hostilidade ou
indiferenga, pode haver um afastamento do estudante e uma diminuicdo da sua
participacado nas atividades académicas. A aceitagao superficial mencionada como a
“boa vizinhanga” pela a Alune 1 pode ser percebida como uma forma de exclusao

velada, aumentando o sentimento de isolamento da estudante.
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Portanto, as narrativas indicam que multiplas identidades (género, sexualidade,
raca) se sobrepdem e agravam as experiéncias de exclusdo. O reconhecimento
dessas interseg¢des evidencia a necessidade de politicas institucionais que abordam
a diversidade de forma integral, promovendo um ambiente académico mais

equitativo.

3.1.3 A visdo dos participantes sobre a influéncia das questbes de género,

sexualidade e étnico-raciais nas relagdes afetivas entre docentes e discentes.

Nesta categoria, perguntamos diretamente aos entrevistados se entendem que, de
fato, as questdes de género, sexualidade e étnico-raciais influenciam as relagdes
afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias Biolégicas da UFES,
campus Goiabeiras. Essa dindmica revelou narrativas em que os estudantes

compartilharam suas percepc¢des e reflexdes sobre essas interacdes.

Alune 1: As pessoas sempre acham que é parandia ou mimimi quando expomos
comportamentos abusivos que nés vivenciamos. De todos esses professores que
relatei experiéncias ruins, senti que era por puro racismo. Por mais que eles sabiam
que eu sou uma mulher negra e da comunidade LGBTQIAPN+, aqui na UFES existe
essa coisa da boa vizinhanga, sabe?! Entao eles fingem te aceitar, mas vocé sabe
que ndo é de verdade. Claramente da para vocé perceber quando um professor nao
gosta de vocé, por causa da sua cor ou por causa da sua sexualidade.

No trecho da narrativa, a Alune 1 menciona “boa vizinhanga” como uma forma de
aceitacao superficial, em que, aparentemente, alguns docentes fingem acolher, mas

demonstram desinteresse ou hostilidade.

Alune 2: Ndo somente por partes dos professores mas também por parte do corpo
discente, acredito que essas relagées foram influenciadas pela minha etnia, género e
orientagdo sexual. Logo quando entrei para o curso, pensei: como é que vou
consequir ficar aqui? Como vou conseguir me manter aqui? Logo quando eu entrei
néo tinha uma pessoa negra e trans na Biologia. Depois que eu transicionei a coisa
s6 piorou. Sofri transfobia. Eu ndo consigo ficar na UFES sozinha porque este lugar
sempre mostra que vocé ndo é bem vinda aqui. Eu posso dizer que aprendi na
faculdade que corpos igual ao meu ndo sdo bem vindos na sociedade.



48

A narrativa da Alune 2 aponta para vivéncias de discriminacdo e desrespeito por
parte de alguns professores e colegas do curso, sugerindo um forte sentimento de

nao pertencimento no ambiente universitario.

Alune 3: Com certeza essas relagbes estavam ligadas completamente a minha cor, a
minha religido que é de matriz africana e a minha sexualidade. Ndo no meu género,
como eu disse antes, porque como sou um homem cis imerso em um mundo
influenciado pelo patriarcado, sofro menos com isso. Porém, eu sei que existem
situagées onde mulheres trans, travestis e ndo-binaries séo invisibilizadas, sofrem
muito racismo pelas pessoas.

A narrativa do Alune 3 permite entender que o estudante reconhece seus privilégios
como homem cis, mas revela que o sistema patriarcal e racista perpetua multiplas
formas de opressdo. Isso aponta para a necessidade de uma abordagem
interseccional nas politicas e praticas académicas, que considere as especificidades
das vivéncias de cada grupo, promovendo um ambiente verdadeiramente inclusivo e

respeitoso.

Contudo, as narrativas mostram que a identidade dos discentes impacta suas
experiéncias académicas e saude mental, muitas vezes gerando discriminagao. A
falta de representatividade e a sensagao de nao pertencimento exigem estratégias
de inclusao e politicas de seguranga. Essas questdes sao cruciais para um ambiente

educacional mais inclusivo.

3.2 Relagbes Afetivas Positivas

A andlise das narrativas revelou também algumas experiéncias afetivas positivas no
que concerne as variaveis de género, sexualidade e étnico-raciais nas relagdes
afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias Biolégicas da UFES,
campus Goiabeiras. Portanto, esta grande categoria engloba as narrativas nas quais

foram reveladas apenas experiéncias afetivas boas.

3.2.1 Questoes de Género/Sexualidade

Essa categoria abrange as narrativas que remetem as questdes de género e

sexualidade nas relacdes afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias



49

Biologicas da UFES, campus Goiabeiras. A partir disso, foram obtidas as seguintes

narrativas:

Alune 2: No quarto periodo do curso, ja sendo uma travesti, um professor que
ministra suas aulas em Maruipe, foi muito gente boa comigo. Ele nunca errou meus
pronomes e nem meu nome. Ele sempre me tratava no feminino, entdo isso me
marcou muito positivamente. Além dele, existiu uma professora, que também
ministrava suas aulas em Maruipe, me tratava com muito respeito também. Ela era
super simpatica comigo. Depois que ela descobriu que eu tinha me tornado travesti,
parece que me amou mais. Ela comegou a me encher de elogios, de afeto. Consegqui

aprender muito o contetido da disciplina com eles.

A narrativa sugere de maneira clara como as experiéncias afetivas docente-discente
podem ter um impacto profundamente positivo na trajetéria de um estudante,
especialmente no caso de uma travesti, que pode enfrentar preconceitos e
discriminagdo em varios espacos, incluindo o académico. A atitude dos dois
professores mencionados é particularmente significativa, pois demonstram respeito,

acolhimento e valorizagdo da identidade de género da estudante.

A postura do professor, que nunca errou os pronomes € hem o0 nome da estudante,
foi um gesto de respeito fundamental, que pode ter promovido um ambiente seguro
e inclusivo. O fato de esse tratamento correto de pronomes ter sido destacado como
algo que marcou positivamente a estudante indica como gestos simples, mas
profundos, podem contribuir para a construcido de uma experiéncia académica mais
respeitosa e empatica. Este tipo de interacdo demonstra uma pratica pedagdgica
inclusiva que ndo apenas respeita, mas também valida a identidade de género da

estudante.

Da mesma forma, a professora que, ao saber da transicdo de género da estudante,
aumentou os gestos de carinho e afeto, parece ter reconhecido a importéncia de
oferecer suporte emocional adicional em um momento potencialmente delicado para
a estudante. A professora comecgou a oferecer elogios e atengéo, o que ndo apenas
promoveu um ambiente acolhedor, mas também contribuiu para o aprendizado da

estudante. O fato de que a estudante conseguiu aprender muito com esses
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professores sugere que o apoio emocional e o respeito a sua identidade tiveram um

impacto positivo no seu engajamento com o conteudo académico.

Essa narrativa nos permite entender que a criagdo de um ambiente afetivamente
acolhedor, no qual as identidades dos estudantes sao respeitadas e celebradas,
pode ser crucial para o sucesso académico de estudantes que pertencem a grupos
marginalizados, como as pessoas pretas e trans. Ele também sublinha a importancia
de professores que nao apenas dominam o conteudo, mas que, ao reconhecer e
apoiar a diversidade de seus alunos, contribuem para o desenvolvimento integral

desses estudantes, tanto académica quanto pessoalmente.

Alune 2 (durante a pergunta geradora): Eu tive um professor que ndo é do
departamento da Biologia, ele é da educacdo, um homem cis, negro e afeminado. Ele
sempre me tratou com muito respeito. Além de respeitar meus pronomes e meu
nome, ele ndo me tratava como uma pessoa “burra”. Isso é uma coisa que a
universidade acaba deixando vocé pensar bastante sobre isso. Vocé acaba se
sentindo insuficiente, acaba tendo medo de falar em voz alta, acaba tendo medo de
expor suas ideias e tals. A Biologia UFES contribuiu para esses sentimentos de
insuficiéncia em mim. Estou aos poucos me livrando dessas amarras que esse curso
elitista, branco e cis me fez eu passar. Esse determinado professor da educacédo, me
deu a oportunidade de desenvolver o meu TCC da licenciatura. Estou seguindo com
alegria e sou muito grata por ter aguentado até aqui e néo ter desistido da faculdade.
Estou pensando em até fazer mestrado com esse determinado professor, porque ele
€ uma excelente pessoa. No primeiro periodo do curso, eu tinha muita vontade de ser
cientista, mas ao longo do curso, eu comecei a repensar se realmente a profisséo era
para mim. Eu ndo sabia como ficar no curso, ndo tinha uma pessoa preta, ndo tinha
ninguém igual a mim. Depois da minha transi¢cdo foi onde a coisa piorou de vez! Pois
néao tive representatividade no curso. Mas, ao longo desse semestre, quando
comecei a ter contato com os professores da licenciatura fora da Biologia, foi o que
me fortaleceu e o que me fez continuar na faculdade. Dentro da Universidade a gente
precisa lutar, lutar e lutar. Por mais cliché que isso seja, é dessa forma que eu vejo.
Na maior parte das vezes que eu me senti insegura, que eu me senti triste, que eu
me senti prejudicado por conta das aulas, por conta de racismo e etc, me vinculei a
pessoas que me salvaram. Pessoas essas que sdo pretas periféricas e da
comunidade LGBTQIAPN+, participantes de coletivos sociais, nas quais eu creio que
sdo essenciais dentro da universidade. Acho que o que permanece é isso. A gente
tem com quem contar. Pessoas que reconhecem nossos direitos e que garantem

esses direitos dentro da universidade.
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A analise da narrativa da Alune 2 evidencia a complexidade das rela¢des afetivas e
de poder no contexto académico, especialmente no que diz respeito as dindmicas de
inclusédo relacionadas a identidade de género, sexualidade e etnia. A experiéncia
compartilhada reflete tanto os desafios enfrentados por esta estudante no curso de
Ciéncias Bioldgicas da UFES quanto a importancia das figuras de resisténcia e

apoio no ambiente universitario.

Inicialmente, a narrativa sugere a falta de representatividade dentro do curso de
Biologia, mencionando a auséncia de figuras negras e LGBTQIAPN+ no ambiente
académico, o que gerou sentimentos de insuficiéncia e inseguranga na aluna. Isso
evidencia como a estrutura elitista e cisnormativa da universidade pode contribuir
para o enfraquecimento da autoestima de discentes que n&do se enquadram nesses
padrées dominantes, tornando-os invisiveis e marginalizados. Por outro lado, a
figura do professor - homem cisgénero, negro e afeminado - se destaca como um
exemplo positivo de respeito, valorizagéo da identidade da aluna e apoio afetivo. O
fato de ele respeitar os pronomes e o nome da estudante, além de trata-la com
dignidade e sem preconceitos, representa um espacgo de acolhimento essencial para
o desenvolvimento pessoal e académico da aluna. Este professor tornou-se uma
figura de apoio importante, proporcionando a estudante a oportunidade de

desenvolver o seu TCC e incentivando-a a seguir adiante, apesar das dificuldades.

A narrativa também evidencia o papel crucial dos coletivos sociais, especialmente os
formados por pessoas negras, periféricas e da comunidade LGBTQIAPN+, que
oferecem suporte e solidariedade. Esses grupos sao percebidos como espacos de
resisténcia dentro da universidade, no qual o reconhecimento e a garantia de direitos

S0 essenciais para a sobrevivéncia e a permanéncia de estudantes marginalizados.

Em termos de relagdo afetiva docente-discente, o relato sugere que, enquanto
alguns docentes podem contribuir para o bem-estar e a motivagado dos estudantes,
outros, por sua falta de sensibilidade ou preconceitos, podem contribuir para a
exclusdo e o sofrimento emocional. O apoio de docentes que reconhecem as

identidades dos estudantes e praticam a inclusao torna-se fundamental para que os
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discentes se sintam parte da universidade e possam se desenvolver com seguranga

e autoestima.

Com base nas narrativas apresentadas, é possivel destacar diversas reflexdes sobre
o impacto das relagdes afetivas entre docentes e discentes no processo de
ensino-aprendizagem, especialmente sob a otica das questdes de género e

sexualidade:

O respeito e acolhimento demonstrados por docentes que reconhecem e validam a
identidade de género dos estudantes criam um ambiente seguro e favoravel ao
aprendizado. No caso da Alune 2, a postura inclusiva de professores especificos
impactou positivamente sua experiéncia académica, tornando o processo de ensino
mais acessivel e estimulante. A experiéncia da Alune 2 demonstra que o afeto e o
respeito por parte dos docentes ndo apenas garantem um ambiente de aprendizado
seguro, mas também impactam diretamente no desempenho académico.
Professores que adotam posturas acolhedoras contribuem para que estudantes se

sintam valorizados e motivados a continuar sua trajetoria académica.

A pequena presencga de pessoas negras, trans e LGBTQIAPN+ no curso de Ciéncias
Bioldgicas gerou na Alune 2 sentimentos de insuficiéncia e insegurancga, levando-a a
questionar sua permanéncia no curso. Professores que pertencem a grupos
marginalizados ou demonstram empatia e compromisso com a diversidade atuam

como agentes de resisténcia, proporcionando suporte académico e emocional.

Além do suporte docente, a Alune 2 enfatiza a importancia dos coletivos sociais
como espacos de fortalecimento. Esses grupos oferecem suporte emocional,
promovem o sentimento de pertencimento e garantem a defesa de direitos dentro da

universidade.
3.2.2 Questbdes Etnico-Raciais
Essa categoria abrange as narrativas que remetem as questdes étnico-raciais nas

relacbes afetivas entre docentes e discentes do curso de Ciéncias Bioldgicas da

UFES, campus Goiabeiras. A partir disso, foram obtidas as seguintes narrativas:
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Alune 1: Me lembro que logo que eu entrei no curso, uma professora do primeiro
periodo, onde muitos veteranos diziam ndo gostar dela, teve um carinho muito
grande comigo e com meu amigo que também é negro. Eu ndo sei explicar o porqué,
s6 sei que ela sempre estava nos ajudando. Ela era sempre carinhosa e sempre
perguntava se a gente estava com duvida, se estava conseguindo acompanhar e efc.
Infelizmente ela ndo pode ficar conosco até o final do semestre pois teve que tirar

uma licencga.

A narrativa sugere que houve um impacto significativo nas intera¢des afetivas entre
a professora e a aluna. A postura acolhedora da professora, caracterizada pelo
carinho, atencédo e disponibilidade para ajudar, contribuiu para a criagdo de um
ambiente mais inclusivo e favoravel a aprendizagem, mitigando possiveis barreiras

enfrentadas pelos estudantes pretos no ambiente universitario.

Essa narrativa ilumina o papel das relagbes afetivas como elemento crucial para o
engajamento e a integracdo dos discentes, sobretudo em um momento inicial e
potencialmente desafiador, como o ingresso no curso. A auséncia precoce da
professora, mencionada com pesar, sugere que a continuidade desse tipo de
interacdo pode ser essencial para consolidar uma experiéncia educacional mais
positiva e transformadora. Assim, evidencia-se a relevancia de praticas pedagogicas
que combinem competéncia técnica com sensibilidade, promovendo o bem-estar e a

seguranga emocional dos estudantes.

A narrativa evidencia ainda que as questdes mitigadas pela postura da professora
estdo relacionadas, ao menos em parte, a etnia e a quebra de preconceitos. A
estudante menciona que ela e seu amigo sdo negros e que receberam um
tratamento diferenciado e acolhedor da docente, o que contrasta com a opinido
predominante dos veteranos que ndo gostavam dela. Esse contraste pode indicar
que a professora possuia uma sensibilidade particular em relacdo as possiveis
vulnerabilidades ou desafios enfrentados por estudantes negros, como racismo

estrutural ou sentimentos de exclusao em espagos académicos.
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Com base nas narrativas apresentadas, é possivel destacar diversas reflexdes sobre
o impacto das relagdes afetivas entre docentes e discentes no processo de

ensino-aprendizagem, especialmente sob a 6tica das questdes étnico-raciais:

A relagao afetiva docente-discente pode ter um impacto significativo no engajamento
académico, especialmente para estudantes que enfrentam barreiras estruturais. A
postura acolhedora da professora no inicio do curso proporcionou para a Alune 1 um
ambiente seguro e de apoio, faciltando a adaptagdo da aluna ao espago
universitario. A professora demonstrou uma preocupacgao ativa com o bem-estar € o
aprendizado da Alune 1 e de seu amigo que também € negro, 0 que sugere uma
pratica pedagdgica inclusiva. O relato indica que a sensibilidade da docente pode ter
sido fundamental para que esses estudantes se sentissem valorizados e
pertencentes ao curso. A aluna menciona ainda que veteranos nao gostavam da
professora, enquanto ela e seu amigo negro sentiram acolhimento. Isso pode indicar
que a docente tinha uma abordagem diferenciada em relagdo a inclusdo e a
diversidade, que pode ter sido mal interpretada por estudantes que nao

compartilhavam das mesmas vulnerabilidades.

O acolhimento inicial por parte dos docentes pode ser um fator determinante na
permanéncia de estudantes negros em espacos académico predominantemente
brancos e elitizados. Pequenos gestos, como perguntar se o aluno esta
acompanhando o conteudo, podem ser essenciais para criar um ambiente de

aprendizado seguro.

A narrativa da Alune 1 sugere que a professora foi uma exceg¢ao dentro do curso,
destacando que o acolhimento racializado ainda € uma pratica rara na universidade.
A falta de representatividade negra entre docentes pode dificultar a identificagdo dos
alunos com o0 ambiente académico. Uma abordagem pedagdgica sensivel as
questdes raciais pode fortalecer o aprendizado de estudantes negros. Capacitacoes
sobre diversidade e inclusdo para professores podem ajudar a disseminar esse tipo

de acolhimento, tornando a universidade um espag¢o mais equitativo.

Dessa forma, as narrativas demonstram que diferentes identidades, como género,

sexualidade e raga, interagem e intensificam as vivéncias de cada estudante. O
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reconhecimento dessas interseccionalidades ressalta a importadncia de politicas
institucionais que considerem a diversidade de maneira abrangente, visando a

construcdo de um ambiente académico mais justo e inclusivo.

3.2.3 Impactos das relagdes afetivas na formagao dos futuros docentes

ApOs a apresentagao das narrativas, realizei perguntas de explicitagdo com o intuito
de aprofundar a compreensdo das experiéncias relatadas pelos entrevistados. A
questao sobre a influéncia das relagdes afetivas entre docentes e discentes do curso
de Ciéncias Biologicas da UFES, campus Goiabeiras, na formagéo profissional dos
alunos na atualidade, revelou narrativas nas quais os estudantes compartilharam
suas percepgdes e opinides sobre essa dinamica e seus impactos na construgao de

suas trajetérias académicas e profissionais.

Alune 1: Eu acho que as atitudes dos professores do curso influenciaram a
profissional que eu sou hoje. Neste semestre, mesmo sendo o pendultimo para me
formar, eu me sinto mais livre. Passei por muita coisa complicada que me prejudicou
muito, levei anos de terapia para que tudo voltasse ao normal em mim. Como vou ser
biéloga e professora de Biologia, é uma experiéncia que vou levar para a vida inteira
e ndo quero reproduzi-los com os meus aprendizes, porque as atitudes que um
professor exerce sobre um aluno, vai repercutir durante toda sua vida. Sdo marcas

muito dificeis de desfazer.

A narrativa da Alune 1 sugere como as relagdes afetivas entre docentes e discentes
podem ter um impacto profundo e duradouro na formacgao profissional do estudante,
destacando tanto os efeitos negativos quanto o potencial de transformacgéo dessas
experiéncias. A narrativa aponta que, embora a aluna tenha passado por desafios e
experiéncias complicadas ao longo do curso, as atitudes de certos professores
tiveram um papel fundamental na sua trajetéria, influenciando diretamente quem ela

se tornou profissionalmente.

A mengao ao impacto dessas experiéncias na saude emocional da estudante, que
necessitou de anos de terapia para superar as dificuldades, destaca como
comportamentos e atitudes dos docentes podem afetar a autoestima, a confianca e

o bem-estar psicoldgico dos discentes. Isso refor¢a a ideia de que a relagéo afetiva
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entre docentes e discentes ndo se limita ao ambiente de sala de aula, mas tem o
poder de reverberar em varias areas da vida do estudante, influenciando sua visao

de si mesmo e suas perspectivas de futuro.

Ao refletir sobre sua futura carreira como bidloga e professora de Biologia, a Alune 1
faz uma conexdo importante: as atitudes de um professor podem ter repercussoes
significativas na vida dos alunos, ndo apenas durante o curso, mas também no
desenvolvimento pessoal e profissional a longo prazo. Isso revela um compromisso
em nao reproduzir praticas que foram prejudiciais para ela e em buscar adotar uma
postura mais cuidadosa e respeitosa com seus proprios alunos, reconhecendo o
poder que a relagcdo docente-discente tem na construgdo de identidades e na

formacgao de futuros profissionais.

Alune 2: Eu acho que as atitudes dos docentes do curso influenciaram a profissional
que eu sou hoje sim! Acho que é muito importante vocé conhecer seus alunos e
respeita-los. Eu quero ser essa profissional, diferente das referéncias que eu tive.
Né&o quero transmitir indiferenga, quero transmitir conhecimento, seguranga, empatia,

afeto.

A narrativa da Alune 2 destaca uma reflexdo consciente sobre o papel das atitudes
dos docentes na formagédo de sua identidade profissional. A aluna reconhece a
influéncia significativa que os professores exerceram em sua trajetéria académica,
destacando a importancia do respeito e do reconhecimento dos alunos como
individuos Uunicos. Ao afirmar que deseja ser uma profissional diferente das
referéncias que teve, a aluna esta indicando um desejo de transformacao na forma
como os professores se relacionam com seus estudantes, especialmente em termos

de afeto, empatia e respeito.

A énfase em "transmitir conhecimento, seguranca, empatia e afeto" revela a
compreensao de que a relagdo docente-discente vai além da simples transmisséo
de conteudos académicos, envolvendo aspectos emocionais e afetivos que sao
essenciais para o desenvolvimento integral dos alunos, como destacado por
Sarnoski (2014). A busca por nao reproduzir a "indiferenga" observada nas relagdes

anteriores sugere uma critica ao distanciamento emocional e a falta de consideragéo
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pelas particularidades dos discentes. A Alune 2 expressa o0 desejo de criar um
ambiente de aprendizado acolhedor e humano, no qual os alunos se sintam

valorizados e seguros para aprender.

Essa narrativa sugere uma visao de ensino que reconhece a importancia do vinculo
afetivo no processo de aprendizagem e na formagéo profissional. Ao valorizar a
empatia e o afeto, a Alune 2 demonstra que esses aspectos ndo sé sao
fundamentais para a construcdo de um ambiente educacional saudavel, mas
também para a formagao de um profissional consciente de seu papel social e ético.
Dessa forma, a narrativa sugere que, para a formacdo de futuros profissionais
sensiveis as necessidades dos alunos, € crucial que os docentes adotem posturas
que favoregam o respeito, a inclusao e o acolhimento, contribuindo para a criagéo de

uma educacgdo mais humana e empatica.

Alune 3: Eu acho que as atitudes dos professores do curso influenciaram sim o
profissional que eu sou hoje. Todas essas situagbes que eu passei me fizeram
repensar o tipo de profissional que eu quero ser. A gente vé muitos profissionais
reprimindo seus discentes a ponto deles ndo terem autoestima e ficarem em casa
com depressao. Isso tudo s6 me faz querer ser um profissional muito melhor do que
eles, pelo simples fato de eu querer entender as diferencas/diversidades e
compreender que isso ndo é o que define os alunos. Eu acho que é necessario ter
mais empatia para com o outro. Nao ter empatia simplesmente pela pessoa ser preta,
gay e periférica, por exemplo. Ter empatia para manter as relagbes saudaveis e nao
prejudicar a aprendizagem dos estudantes. A pessoa que esta sendo oprimida vai
acabar reproduzindo isso também para se sentir mais segura. Entdo eu acho que
esses profissionais precisam entender que o que eles fazem dentro da sala de aula, é

uma influéncia. E o que vamos reproduzir.

A narrativa do Alune 3 reflete uma profunda reflexdo sobre o impacto das atitudes de
docentes na formacéo profissional e no desenvolvimento emocional dos discentes,
alinhando-se com a perspectiva de Sarnoski (2014), que destaca o papel das
relagdes afetivas e do comportamento docente no desenvolvimento emocional dos
alunos. O relato revela que as experiéncias vividas com alguns professores,
especialmente aquelas relacionadas a falta de empatia e apoio, foram determinantes
para repensar o tipo de profissional que o aluno deseja ser. Ele percebeu que, ao

contrario de alguns docentes, que podem contribuir para a baixa autoestima e até
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para problemas emocionais, como a depressao nos alunos, ele deseja adotar uma

postura que favoreca o bem-estar e o desenvolvimento saudavel dos estudantes.

O Alune 3 critica a repressdao e a falta de empatia de certos profissionais,
enfatizando que a compreensao das diferengas e das diversidades, é essencial para
um bom desempenho como educador. Ele argumenta que a empatia ndo deve ser
condicional, ou seja, ndo deve ser demonstrada apenas por caracteristicas
especificas, como a cor da pele, a orientagao sexual e etc. Para ele, a empatia deve
ser algo mais abrangente, focada em manter relagées saudaveis e respeitosas, sem

prejudicar a aprendizagem dos estudantes.

Além disso, a narrativa do Alune 3 sugere que a opressao dentro da sala de aula
pode resultar em um ciclo de reprodugdo de comportamentos negativos, onde os
alunos oprimidos acabam reproduzindo, muitas vezes sem querer, o que sofreram.
Isso reflete a importancia de os docentes entenderem o impacto das suas acdes € o
efeito que elas podem ter na vida dos alunos, ndo apenas na formagao académica,

mas também no desenvolvimento emocional e psicoldgico.

Em termos de formacado profissional, a narrativa do Alune 3 sugere que o tipo de
educador que ele espera ser € aquele que busca ativamente compreender as
diversidades, promover a inclusdo e agir com empatia, criando um ambiente no qual
todos os alunos se sintam valorizados e respeitados. Ele vé a relagdo afetiva
docente-discente como um processo de aprendizado mutuo, onde o respeito e a
compreensao sao essenciais para o desenvolvimento tanto académico quanto

pessoal dos alunos.

Com base nas narrativas apresentadas, € possivel destacar diversas reflexdes sobre
o impacto das relacdes afetivas entre docentes e discentes na formacéao profissional

do aluno na atualidade:

Os relatos indicam que as atitudes dos professores deixaram marcas profundas nos
alunos, influenciando ndo apenas sua trajetéria académica, mas também suas
escolhas e praticas profissionais futuras. A Alune 1 menciona que as experiéncias

dificeis ao longo do curso tiveram um efeito tdo significativo que demandaram anos
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de terapia para superacgao. Esse fato demonstra que o ambiente académico pode ter
impactos profundos na saude mental dos estudantes. O Alune 3 refor¢a essa ideia
ao destacar que docentes que reprimem seus alunos podem afetar sua autoestima e
até contribuir para quadros de depressdao. Esses depoimentos mostram que o
impacto docente vai além do conteudo ensinado, atingindo aspectos emocionais e
psicologicos do estudante. Isso reforgca a necessidade de uma pedagogia que
compreenda o ensino de forma integral, considerando o bem-estar emocional e
psicologico dos discentes. A formacgao docente deve incluir uma abordagem mais

humanizada, que reconheca o poder das relagdes afetivas no ensino-aprendizagem.

Os trés alunos entrevistados ressaltam a importancia do respeito e da empatia na
relacdo entre professores e alunos. A Alune 2 expressa seu desejo de ser uma
profissional diferente das referéncias que teve, enfatizando que quer transmitir nao
apenas conhecimento, mas também segurancga, afeto e empatia. O Alune 3 reforga
essa perspectiva ao argumentar que a empatia deve ser exercida de forma ampla, e
nao apenas em relagdo a grupos marginalizados. Segundo ele, o objetivo deve ser

manter relagbes saudaveis para nao prejudicar a aprendizagem dos alunos.

Esses relatos sugerem que um professor empatico ndo apenas facilita a
compreensao dos conteudos académicos, mas também fortalece a autoconfianga e
o bem-estar dos estudantes. A auséncia de empatia por parte dos docentes pode

levar a experiéncias traumaticas e contribuir para a evasdo académica.

O Alune 3 traz uma reflexdo importante sobre a reproducéo de padrbes negativos no
ambiente académico. Ele menciona que a opressao sofrida por alguns alunos pode
leva-los a reproduzir esse comportamento no futuro, como forma de sobrevivéncia.
Essa narrativa sugere que o ciclo de violéncia e indiferenga dentro das relagbes

académicas pode se perpetuar, tornando-se parte da cultura institucional.

A Alune 1, a Alune 2 e o Alune 3 destacam que suas experiéncias foram cruciais
para definir o tipo de profissional que querem ser. Eles aprenderam nao apenas a
partir dos bons exemplos, mas também das situagdes negativas que vivenciaram.
Isso evidencia a responsabilidade que os docentes tém sobre as relagdes que

constroem com seus alunos. Se a educacao for baseada na indiferengca e na
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repressao, esses padroes podem ser replicados por futuras geragdes de
professores. A formacgao docente deve, portanto, abordar a importancia de relacées

pedagogicas mais humanizadas e inclusivas.

4. Consideragoes finais

Os resultados obtidos nas entrevistas sao frutos das escolhas teérico-metodolégicas
adotadas, € 0 nao esperado ou a nao confirmagdo das expectativas séao
extremamente importantes, contribuindo para o avanco do debate. Essa abordagem
possibilitou a coleta de informagdes subjetivas, proporcionando uma compreensao
mais profunda das interacbes entre afetividade, desempenho académico e o

processo de ensino-aprendizagem no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

As narrativas analisadas revelaram que questdes de género, sexualidade e etnia
influenciam fortemente as relacdes afetivas entre docentes e discentes, muitas
vezes de maneira excludente. A presenca de discriminagao - seja por identidade de
género, atitudes sexistas ou transfobicas, ou preconceito étnico-racial - prejudica a
inclusdo e o bem-estar dos estudantes de grupos marginalizados. Quando essas
relacbes sdo baseadas no respeito e solidariedade, promovem um ambiente
acolhedor e favorecem o aprendizado. No entanto, a falta de respeito pode reforgar
barreiras institucionais e prejudicar o desempenho académico, dificultando a

trajetoria dos estudantes.

E, portanto, essencial que as instituicdes de ensino superior implementem politicas
eficazes para combater a discriminagdo e promovam praticas pedagodgicas que
reconhecam e valorizem a diversidade. A formagdo continua de docentes e
estratégias de sensibilizagdo s&o fundamentais para criar um ambiente de

aprendizado mais inclusivo e justo para todos.

Embora os estudantes enfrentem muitos desafios afetivos durante o curso, a
pesquisa mostrou que, com apoio pedagogico significativo - ou seja, recursos,
estratégias e orientagdes oferecidas para auxilia-los no enfrentamento de desafios
académicos, pessoais e emocionais - eles sdo capazes de ressignificar essas

experiéncias, transformando-as em aprendizados que os tornam docentes mais
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empaticos e sensiveis. No entanto, é importante que esse processo de
ressignificagdo ndo normalize situagdes problematicas, que ainda precisam ser

abordadas e resolvidas.

Em um contexto mais amplo, segundo a reportagem publicada no jornal G1 (2025),
a desigualdade no acesso ao ensino superior ainda € um problema significativo,
apesar dos avangos. Dados do IBGE (2025) indicam que, embora o numero de
negros com ensino superior tenha aumentado significativamente, ele ainda
representa apenas metade do numero de brancos. A diferenga no acesso a
educacgao superior persiste, o que reflete desafios estruturais e institucionais que

afetam a permanéncia e o sucesso académico de estudantes negros e pardos.

Nesse sentido, a UFES tem tomado importantes medidas para promover a inclusao
de grupos historicamente marginalizados. A Camara de Pesquisa aprovou a criagao
de um edital com bolsas de iniciagédo cientifica (IC) exclusivas para alunos negros,
com deficiéncia (PcD), travestis e transexuais. O edital esta previsto para ser

langado em maio de 2025 e oferecera até 20 bolsas’.

Sergio Lins, diretor de Pesquisa da PRPPG, ressaltou que a adogao de politicas
afirmativas na iniciacao cientifica tem se tornado uma demanda crescente dentro da
universidade. Segundo informes institucionais, esses grupos ainda apresentam
baixa representatividade no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIIC). A
iniciativa de oferecer essas bolsas busca reduzir essa desigualdade, promovendo
maior diversidade e inclusdo no ambiente académico. Lins também explicou que a
liberagcao dos recursos foi o primeiro passo para a elaboragéo do edital, que esta em
fase de desenvolvimento e sera langado simultaneamente ao edital do PIIC em
maio. Dessa forma, a universidade pretende ampliar a participagdo desses grupos
na iniciagao cientifica, fortalecendo sua preparagao para a pds-graduagéo, um dos

objetivos centrais do programa.

1

Fonte:
https://www.ufes.br/conteudo/programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-tera-edital-com-vagas-exclus

ivas-para-pessoas. Acesso em: 11 mar. 2025.


https://www.ufes.br/conteudo/programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-tera-edital-com-vagas-exclusivas-para-pessoas
https://www.ufes.br/conteudo/programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-tera-edital-com-vagas-exclusivas-para-pessoas
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Essa acao inicial da UFES visa aumentar a participagdo de grupos historicamente
marginalizados na iniciagédo cientifica, preparando-os melhor para a pdés-graduacao
e incentivando o estudo de temas relevantes para essas questdes. Ainda que sua
abrangéncia seja inicial, essa iniciativa representa um avanco importante na
valorizag&o e no reconhecimento de grupos historicamente marginalizados, além de

estimular pesquisas que abordem questdes ligadas a diversidade e inclusdo.

Enxergamos, como contribuicbes desta pesquisa, 0 movimento de denuncia de uma
realidade problematica, a qual exige atencdo de docentes, gestores e também
discentes para o anuncio de uma universidade com relagcbes afetivas positivas,
inclusivas e humanizadoras. O caminho parece ser a realizacdo de praticas

pedagogicas com foco na empatia, respeito mutuo, dialogo critico e ética docente.

Nesse sentido, pesquisas futuras podem explorar narrativas de docentes, gestores e
demais agentes sobre a tematica, visando ampliar a compreensao sobre o tema,
além da realizagdo de acgbes formativas e educativas, almejando chamar atengao

para algo que traz diferentes implicagdes para a formagao docente.
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Apéndice 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario (a), do Projeto de
Pesquisa sob o titulo “Relagdes Afetivas entre docentes e discentes: narrativas de
estudantes negros LGBTQIAPN+ no Curso de Ciéncias Biologicas da UFES
(Campus Goiabeiras)”. ApoOs receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir,
no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que esta

em duas vias.

Uma delas € sua e a outra € do pesquisador responsavel. Em caso de recusa, vocé
nao sofrera qualquer tipo de penalidade, de forma alguma. Em caso de duvida sobre
a pesquisa, vocé podera entrar em contato com qualquer um dos responsaveis pela
pesquisa: Miqueias Campos Ribeiro; E-mail: miqueasribeiroo@gmail.com; e com o
orientador da pesquisa Prof. Dr. Leandro da Silva Barcellos pelo e-mail:

leandrobarcellos5@agmail.com.

Neste trabalho, buscamos compreender as experiéncias afetivas de alunes negres e
da comunidade LGBTQIAPN+ em relacdo aos professores e professoras do curso
de Ciéncias Biologicas da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, campus

Goiabeiras.

A producdo de dados sera produzida a partir de trés entrevistas individuais
realizadas presencialmente no primeiro semestre de 2024, a partir de uma pergunta
geradora elaborada e validada em um estudo piloto. A coleta de dados sera
realizada por meio de registros de audio, os quais, serao transcritos fidedignamente
posteriormente e serdo utilizadas unicamente com o intuito de pesquisa, nao

havendo qualquer repasse a terceiros para efeito comercial/financeiro.

Esclarecemos ainda que nado havera nenhum tipo de pagamento ou gratificagcao
financeira pela sua participagdo. Garantimos também sigilo que assegura a sua
privacidade quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa. E reiteramos
mais uma vez que vocé tem toda liberdade de se recusar a participar ou retirar seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem

prejuizo ao seu cuidado.


mailto:leandrobarcellos5@gmail.com
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Consentimento da participagdao da pessoa como participante da pesquisa

Eu, , abaixo assinado, concordo em

participar do estudo como participante. Fui devidamente informado (a) e esclarecido
(a) pelo pesquisador Miqueias Campos Ribeiro sobre a pesquisa, os procedimentos
nela envolvidos, assim como o0s possiveis riscos e beneficios, caso existam,
decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso retirar meu

consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Eu, , obtive de forma voluntaria o Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido do participante da pesquisa ou representante

legal para a participacao da pesquisa.

Vitéria, 16 de marco de 2024.

Assinatura do pesquisador.

Assinatura do participante.
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