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RESUMO

O objetivo deste trabalho monografico é investigar quais sdo os fatores que
influenciam na permanéncia dos estudantes de Licenciatura em Fisica da UFES. Para
tanto, foi feita uma pesquisa de cunho qualitativo e do tipo exploratério, buscando
lancar luz sobre um campo ainda incipiente. A pesquisa foi realizada durante o
segundo semestre de 2022 e primeiro semestre de 2023. Os dados foram produzidos
e coletados por meio de um questionario respondido de forma online com perguntas
abertas e fechadas. A interpretacao foi feita com base na andlise de contetdo. Os
resultados obtidos indicam que os fatores que influenciam na permanéncia dos(das)
estudantes podem ser aglutinados em trés eixos: estagios remunerados e assisténcia
estudantil; suporte familiar; relacbes sociais. Alem disso, foi indicada como fator a
importancia da postura pedagodgica dos docentes e a dificuldade no dialogo com a

coordenacao do curso.

Palavras-chave: Permanéncia Estudantil; Licenciatura em Fisica; Assisténcia
Estudantil; Educacao superior.
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1. Introducéao

Este trabalho discorre sobre a tematica da permanéncia estudantil de
licenciandos e licenciandas em Fisica da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES). Sobretudo, investiga os fatores que influenciam na permanéncia, abrangendo
aqueles que podem contribuir para a permanéncia ou para a evasao. A motivacao
para a escolha da tematica se da, principalmente, baseada na minha experiéncia
pessoal' ao observar que ao longo da graduagéo houve uma abundancia de colegas
do curso de fisica que, por determinados motivos, ficaram retidos algumas vezes ou

evadiram.

Neste viés, um incbmodo surgiu frente a essa situacdo que para muitos
discentes e docentes é algo corriqueiro. Historicamente, o curso de fisica € um dos
lideres quando se trata das taxas de evasédo (SILVA FILHO et al., 2007; BRASIL,
2022; CANAL; FIGUEIREDO, 2021). Contudo, a problematica ndo é abordada
profundamente. Isso impde em questdao as condigbes dos(das) estudantes que
conseguem ter sua permanéncia efetivada, isto €, quais sao as condi¢cdes que
distinguem esses alunos e alunas daqueles que evadem. Diante dessa construcéo

recai a justificativa e importancia deste trabalho.

As taxas de evaséo elevadas do curso de Licenciatura em Fisica ndo podem
ser entendidas como uma ocorréncia comum. A investigacao sobre a permanéncia é
um caminho para aprofundar essa questao e este trabalho faz ressonéancia com esta
ideia. Tratar da inseguranca da presenca dos discentes € também discutir sobre 0s
reflexos da sociedade sobre a prépria permanéncia da vida, da liberdade, das
escolhas e de suas diferencas. Logo, os fatores que envolvem a permanéncia
acarretam implicacdes na vida dos discentes fora da Universidade também, e isso
demonstra a correlacdo com a busca da sobrevivéncia das [...] diversidades de
género, étnico-raciais, de orientacdo sexual, de pessoas economicamente
empobrecidas, de populagbes do campo, indigenas e quilombolas [...]"” (PROAECI,

acesso em 09 jan. 2024) em qualquer ambiente que seja.

! pela motivacg&o pessoal, o primeiro paragrafo da Introduc&o foi escrito em primeira pessoa. Apds
esse paragrafo, e em todos os subsequentes, foi assumida a terceira pessoa do plural na escrita.



O povo brasileiro é constituido por uma variedade de ideias, culturas e modos
de ser. Abarcando uma série de diversidades que destacam e promovem uma riqueza
intrinseca em cada sujeito, que unindo-se formam um conjunto sucinto de vivéncias e
conhecimentos. Neste sentido, as Universidades brasileiras recebem essas
diversidades, de modo que pretendem apresentar em sua forma mais plena um
carater receptivo aos distintos pensamentos e atitudes. Ou seja, promover a reuniao
de intelectos dos mais variados sujeitos. Contudo, é importante ressaltar que o
reconhecimento da diferenca ndo deve ser evidenciado por meio de atos de
segregacdo ou exclusdo (GOMES, 2003). Um desequilibrio na estrutura das
Universidades em que determinados estudantes ndo conseguem se manter nesta €

preocupante.

Pensando sobre o conjunto de fatores que mantém o estudante na
Universidade, € necessario identificar os sujeitos que tém sua permanéncia
ameacada. Como trazem Borges e Filgueiras (2007), a Universidade néo foi criada
com a unica funcdo de ensino-aprendizagem. Portanto, suas funcdes sociais e
praticas com os(as) estudantes e a sociedade devem estar evidenciadas com clareza,
buscando efetivar suas multiplas atribuicdes.

Com isso, a Universidade deve abranger todas as especificidades que possam
perpassar a vida dos(das) estudantes e apoiar a permanéncia deles na instituicao.
Podemos ressaltar as politicas assistenciais que agem como instrumento de
manutencdo as dificuldades socioeconbémicas que os(as) estudantes possam ter.
Duas das mais reconhecidas politicas assistenciais que foram pensadas e realizadas
com este intuito nas Universidades brasileiras sdo o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao
e Expansdao das Universidades Federais (REUNI). Porém, iremos expor que, mesmo
gue necessarios, esses programas ainda ndo sao suficientes para consolidar a

permanéncia e até mesmo as necessidades fundamentais dos alunos e alunas.

Diante do que ja foi exposto, acrescentamos como elemento de destaque a
importancia da 6tica do principal sujeito envolvido no fenbmeno da permanéncia
estudantil, o(a) estudante. Portanto, como forma de entender como ocorre esse
processo com o(a) estudante, este trabalho coloca como foco as perspectivas dos

préprios alunos e alunas, visando investigar e responder a questdo: quais sdo 0s
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fatores que influenciam na permanéncia estudantil dos estudantes de Licenciatura em
Fisica da UFES?

2. Referencial teodrico
2.1. A permanéncia estudantil

O conceito de permanéncia estudantil pode ser concebido de formas distintas.
Em suma, elas visam um interesse comum a ser alcancado, que € a efetivacdo sélida
da imersédo do estudante no ambiente universitario, ou seja, que o discente esteja
plenamente envolvido nos processos, vivéncias e momentos que ocorrem na
Universidade, sejam envolvendo ensino, pesquisa ou extensdo. Como desenvolvem
Pivetta et al. (2010) a relacdo entre esses trés pilares (ensino, pesquisa e extensao)
converge para uma qualificagdo de exceléncia pautada na ideia de uma formacao de
um profissional que ndo somente tenha competéncia técnica de sua area, mas
também que contemple a dimensao intelectual e individual como sujeito ativo na

sociedade.

Paralelamente a este conjunto, é cabivel introduzir as experiéncias de imerséo
social, a integracdo académica na Universidade. A partir do momento em que 0
discente se sente pertencente a comunidade académica e desfruta da riqueza das
relacdes com professores, servidores e colegas, a integracdo académica ocorre de
fato. Os alunos e alunas envolvidos com a Universidade em seus termos informais
constituem um cotidiano profissional com mais flexibilidade para suas acbes
(SANTOS et al., 2013). Sendo assim, é transllucida a relevancia da relacdo entre
conteudo técnico e interacdo do ambiente universitario por parte do discente, com isso

0 caminho para a permanéncia estudantil se torna mais préspero.

Mesmo que a permanéncia estudantil seja uma problematica inerente a
Universidade, ao pensar nela como ambiente de pluralidade, Mendes (2020) expde
que a abordagem a tematica é recente. Ademais, as poucas pesquisas foram
inicialmente pautadas com o viés de politicas assistenciais. E, de fato, como evidencia
Bueno (2015), quando ocorre uma abordagem a permanéncia estudantil no Brasil, os
termos assisténcia e permanéncia sdo constantemente indissociaveis. Embora sejam

diferentes, sdo complementares para efetivacdo da sobrevivéncia do(da) estudante.
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Neste ambito, nos propomos a trazer uma perspectiva direcionada ao fendmeno da
permanéncia em sua mais pura esséncia, isto €, mesmo que possa carregar consigo
a carga de quaisquer outros conceitos. Para sustentar isso, evidenciamos a definicao
de uma permanéncia estudantil material que se refere tanto a permanéncia em si em
uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), como a conclusdo de um curso mediante
quaisquer possiveis desafios que aparecam (LAVARDA, 2014; SENA, 2011). Para
Araujo (2013, p.35), a permanéncia pode ocorrer de diversas formas:
a) Permanéncia ndo necessariamente no curso do primeiro ingresso, mas no ensino
superior, na mesma IES;
b) Permanéncia no ensino superior, mas ndo na mesma IES;
c) Permanéncia no curso de graduacdo, além do periodo inicialmente indicado para a
integralizacdo do curriculo, como reflexo da reprovacao escolar;
d) Permanéncia no curso de graduacdo, além do periodo inicialmente indicado para a

integralizacdo do curriculo, como reflexo da flexibilizagdo dos curriculos e da matricula
por disciplina.

Destacamos a permanéncia estudantii como uma luta que os estudantes
travam diante aos ataques as suas diversidades e, consequentemente, as suas
existéncias. Um fator que por vezes é escamoteado sao as questdes envolvendo o
campo simbdlico, em virtude da falacia de que a garantia da permanéncia esta
relacionada exclusivamente ao apoio financeiro. Como definido por Santos (2009), a
permanéncia sustentada como simbdlica refere-se ao sentimento de pertencer ao
meio académico e viver suas experiéncias de integragdo social e comunica¢cdo com o

meio académico a partir dos ambientes de producgéo e divulgacdo de conhecimento.

Definir a permanéncia estudantil como um conceito oposto a evasao sugere
um raciocinio superficial e incoerente, e isso se confere ao destacar a presenca dos
elementos de integridade académica. O Relatorio da Comissdo Especial de Estudos
sobre Evasao nas Universidades Publicas Brasileiras (BRASIL, 1997, p. 82) apresenta
que a evaséao pode ocorrer das seguintes formas:

Evasdo do curso: quando o estudante desliga-se do curso superior em
situacdes diversas tais como: abandono (deixa de matricular-se), desisténcia

(oficial), transferéncia ou reopcéo (mudanca de curso), exclusdo por norma
institucional;

Evaséo da instituicdo: quando o estudante desliga-se da instituicado na qual
esta matriculado;

Evaséo do sistema: quando o estudante abandona de forma definitiva ou
temporaria o ensino superior.
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Sendo assim, evitar uma possivel evasdo diretamente ou reduzir fatores que a
promovem ndo implica na garantia da permanéncia simbdlica ou material. Existir
plenamente na Universidade é o que esta inerente a questdo da permanéncia. 1Sso
se da através do entendimento da dissociacdo entre abandonar por si e ter em algum

momento a sensacado de ser abandonado em um campo simbdlico e material.

A necessidade do estudo da permanéncia estudantil e de sua existéncia séo
variadas e numerosas. Indubitavelmente, perpassam por dimensdes culturais,
socioecondmicas e politicas que séo estruturadas de forma que, para sua alteracao
definitiva, exige um aprofundamento de discussfes e praticas, as quais envolvem
entidades além da Universidade, por exemplo, o proprio Estado. Contudo, € possivel
iniciar essa discussao pautada no momento em que a permanéncia estudantil comeca
a se tornar indispensavel (mesmo que nunca tenha sido dispensavel) como objeto de
estudo. No periodo de expansdo das Universidades e ampliacdo de vagas, no qual
vamos expor nas proximas secdes, houve o alerta sobre a necessidade de uma
discussédo aprofundada sobre a situacédo da abundancia de novos discentes que iriam
ingressar na Universidade. Por conseguinte, surge movimento nas producgdes
académicas que permeiam permanéncia e evasao (MACIEL; CUNHA; LIMA, 2019).
Portanto, a permanéncia estudantil representa um campo a ser investigado que pode
desconstruir um modo de agir das Universidades no sentido de voltar-se para uma

tematica que influencia na sua constituigdo.

2.2. Programas assistenciais

Defendemos que a permanéncia estudantil ndo deve ser uma problematica em
que o aluno ou aluna enfrente exclusivamente com seus esfor¢cos. Além disso,
consideramos incorretas as visOes meritocraticas ou individualistas, pois
desconsideram as dimensdes historicas e sociais do processo de constituicdo da
Educacao no Brasil. Neste aspecto, emerge a necessidade de um suporte de agentes
externos para que o discente se sinta com maior seguranca em direcéo da efetivacao
de sua permanéncia. As Universidades devem ser elencadas com grande
responsabilidade sobre a imerséo e existéncia desses sujeitos em seu espaco fisico

e simbdlico. Com o intuito de consolidar o cumprimento deste exercicio, as politicas



13

assistenciais sdo uma tentativa de serem reparadoras de desigualdades e auxiliar no
sustento, principalmente, financeiro da vida académica no Ensino Superior
(KOWALSKI, 2012).

Araujo (2013) discorre que as construgcbes das politicas assistenciais
ressaltaram a relevancia da permanéncia e do acesso em IES, bem como
conseguiram fomentar as pesquisas sobre permanéncia estudantil. Neste aspecto,
como forma de ampliar os horizontes das Universidades, com o viés de uma estratégia
para expansao do acesso e crescimento da estrutura fisica e administrativa do ensino
superior publico, em 24 de abril de 2007 foi instituido, por meio do Decreto n.° 6.096,
o Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades
Federais (REUNI). Dentre seus objetivos, o REUNI traz como meta global (BRASIL,
2007):

Art. 1° Fica instituido o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcéo e
Expanséo das Universidades Federais - REUNI, com o objetivo de criar
condicdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior,
no nivel de graduacao, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de

recursos humanos existentes nas universidades federais.

8 1g O Programa tem como meta global a elevacdo gradual da taxa de

conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais para hoventa por
cento e da relacdo de alunos de graduacdo em cursos presenciais por
professor para dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada

plano.

O REUNI, inicialmente, tinha o cunho de projeto e era denominado

“Universidade Nova” com a ideia de:

[...] construir um modelo compativel tanto com o modelo norte-americano
(de origem flexneriana) quanto o modelo unificado europeu (processo de
Bolonha) sem, contudo, significar submissdo a henhum desses regimes de
educacdao universitaria (AQUINO; BORGES, 2012).

Aparecendo dentro do Plano de Desenvolvimento da Educacéo, delimitado em 2007,
(BESSA LEDA; MANCEBO, 2009) e buscando a melhoria das condi¢cdes de acesso
e permanéncia, 0 programa coloca em pauta a necessidade da discussdo sobre

permanéncia estudantil, porque a ampliacdo do acesso pode acarretar dificuldade de
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adaptacdo e, por conseguinte, dificuldades na existéncia e pertencimento na
Universidade, por parte dos discentes. Nesse ambito, as discussGes sobre as
consequéncias da expansdo das Universidades ap6s o REUNI se tornaram mais
fervorosas, pois a relacdo entre os novos discentes que iriam adentrar nas
Universidades e como seria a gestao e o investimento financeiro e pessoal para que
estes tivessem um ensino superior de qualidade se faz grandemente relevante, visto
gue as Universidades ndo estavam necessariamente preparadas, dada a historica
politica de sucateamento que consequentemente gera implicacdes e insegurancas
nos alunos e alunas (AQUINO; BORGES, 2012). Portanto, a implementacdo do
REUNI foi um acontecimento pontual para a preocupacao e fomento das discussées

sobre permanéncia estudantil.

O aumento no ingresso exigiu agdes no intuito de mitigar as possiveis falhas
gue uma mudanca de grande porte como o REUNI deixa. Admitir que a entrada de
tantos estudantes, que outrora ndo tinham acesso, seria simples do ponto de vista de
sua permanéncia e pertencimento na Universidade, € uma visdo muito superficial do
processo de expansao das condi¢des de ensino como tal. Dessa forma, o Decreto n.°
7.234, promulgado em 19 de julho de 2010, que discorre sobre o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), vem como uma forma de amparo aos discentes,
objetivando a sustentacédo no que tange o acesso entrelacado a permanéncia. Como
medida de preencher lacunas do REUNI, em seu Art. 2°, este decreto apresenta que

tem como objetivos:

| — democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao

superior publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na

permanéncia e conclusédo da educagédo superior;
Il - reduzir as taxas de retencéo e evaséao; e

IV - contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educagéo
(BRASIL,2010).

Por conseguinte, a ideia que o PNAES traz é de apoio aos alunos e alunas que
apos o acesso, devido algum fator, se defrontam com dificuldades de manter-se em
sua graduacao, as quais sao originadas por determinados motivos (pessoais ou
institucionais). A jungéo entre o REUNI e PNAES constréi uma base de seguranca
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maior como nao vista em periodos anteriores a estas politicas educacionais. A partir
desse momento, emerge um olhar mais critico quanto as problematicas que os alunos
e alunas possuem que sao multifacetadas e que, por vezes, ndo sdo contempladas.
Contudo, é de suma importancia a perspectiva de que as politicas educacionais ndo
se apresentam como garantia, mas sim um fundamento para que os discentes tenham
consigo a possibilidade da insercdo a democratizacdo do ensino superior publico e
gratuito (KOWALSKI, 2012).

2.3. Programas assistenciais e agdes afirmativas na UFES

A principio na UFES, a conscientizacdo e tomada de ac¢Oes frente a questdes
envolvendo permanéncia estudantil foi tardia. Azevedo (2017) traz que a Secretaria
de Inclusdo Social (SIS), 6rgdo incumbido de assistir os estudantes com dificuldades
de manter-se na Universidade, foi criada posteriormente a entrada dos primeiros
estudantes cotistas. Posteriormente, atraves da Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas e
Assisténcia Estudantil (PROGEPAES), por meio da Resolucdo n.° 07/2012 do
Conselho Universitario (CUn), foi criada a Divisao de Assisténcia Estudantil que foi
designada a desenvolver planos para a sobrevivéncia dos alunos e alunas na
Universidade. Ainda sobre o viés vagaroso no tempo das atitudes, a adeséo a reserva
de vagas foi aprovada em 2007, sendo que o primeiro vestibular com a possibilidade

de alunos ingressarem como cotistas se deu em 2008 (AZEVEDO, 2016).

Idealmente o discente seria capaz de permanecer na Universidade a partir de
seus esforcos. Porém, é veridica a possibilidade de ocorrerem dificuldades que o
estudante ndo consiga resolver por si sé. Portanto, a unido de esforcos com a
Universidade € muito importante. Nesse ambito, a UFES em 2009, através da
Resolucdo n.° 03/2009, aprova por meio do Conselho Universitario (CUn) seu

Programa de Assisténcia Estudantil (UFES, 2009), em que propés como objetivos:
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Tabela 1: Objetivos estratégicos da Resolucédo 03/2009 (UFES, 2009).

Objetivo 1. Elaborar e implementar uma Politica de Assisténcia Estudantil que
possibilite a igualdade de oportunidade em relacdo ao exercicio das atividades
académicas

|
Objetivo 2. Institucionalizar e implementar ac6es para todos os estudantes de
graduacéo, envolvendo-0s no ensino, na pesquisa e na extenséao, possibilitando o
aprimoramento de sua formacéo

I 1
Objetivo 3. Institucionalizar e implementar agdes que promovam a permanéncia

dos estudantes na universidade, prioritariamente os de baixa renda familiar,
contribuindo para a reducéo dos indices de retencéo e evasao.

Fonte: UFES (2009)

Analisando a Tabela 1 podemos notar que o Objetivo 1 e 2 se referem a
permanéncia simbdlica, de modo que sédo a¢cbes que visam equalizar as ofertas e
oportunidades de vivéncia académica na UFES para todos os estudantes, bem como
fomentar acBes para envolver os estudantes nos trés pilares da Universidade. J& o
Objetivo 3 permeia o campo material quando se refere a a¢cdes que contemplam
prioritariamente os estudantes de baixa renda, o que sugere uma associacao entre
permanéncia e assisténcia financeira. Como forma de concentrar os esforgos
almejando o alcance destes objetivos e como agéao institucional de grande impacto
mais recente nesse sentido, foi criado o Programa de Assisténcia Estudantil
(PROAES), com sua primeira versdao em 2012, apés quatro anos do ingresso dos
primeiros estudantes cotistas, e culminando em 2015 com sua Ultima verséo instituida
pela Portaria n.° 2.731 em 17 de dezembro de 2015 (AZEVEDO, 2016; MACHADO,
2016).

Atualmente, no que tange a assisténcia estudantil, a UFES tem como principal
6rgdo articulador a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (PROAECI)?
proveniente da Resolucao n.° 09-B/2014 (UFES, 2014). Como forma de contribuir em
todos os ambitos possiveis, a PROAECI esta subdividida em Diretoria de Assisténcia
Estudantil (DAE), Diretoria de A¢bes Afirmativas e Diversidade (DAAD), Diretoria de
Gestdo dos Restaurantes (DGR), Divisdo de Gestdo Administrativa (DGA) e Nucleo
de Acessibilidade. Como exposto, o DAE, em sintese, tem como ponto de partida

efetivar o PNAES na UFES de modo que busca manejar a permanéncia material e

2 Em 2023, ap6s o fim da realizacdo desta pesquisa, a PROAECI foi extinta e passou a se chamar
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROPAES).
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simbdlica dos discentes via inUmeras ac¢6es, em que se destacam o chamado auxilio
estudantil, composto por: auxilio moradia, auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo,
auxilio material de consumo, auxilio-educacéo infantil e auxilio empréstimo estendido
de livros. A DAAD busca estreitar as relagdes entre praticas universitarias e acdes
afirmativas, ou seja, permeia nas probleméticas que, em geral, estdo no campo
simbadlico, por exemplo, tem como uma de suas a¢des atendimento psicologico e/ou
psicossocial, apoio a questdes de género e étnico-raciais, entre outros. E sempre
coadunando com as tematicas que permeiam acesso e permanéncia. A DGR busca
proporcionar alimentacdo de qualidade desempenhando papel fundamental,
especialmente para estudantes que por determinados motivos ndao tém acesso

facilitado a alimentacéo.

Portanto, na UFES as politicas voltadas para assistir os alunos e alunas
buscam seguir as diretrizes do PNAES de modo que estdo presentes em diversos
ambitos, sendo assim, permeiam e enfrentam as situacdes que ameacam a
permanéncia do estudante. Neste aspecto, se apresentam como elemento de fator
positivo e paralelo ao caminho do estudante rumo a consolidagdo de sua presencga,
envolvimento e legitimacédo de sua identidade na Universidade.

3. Metodologia

O nivel da subjetividade relacionado aos fatores que permeiam a luta por
sobrevivéncia no Ensino Superior ratifica o cunho qualitativo da pesquisa. Além disso,
entendemos que independente da frequéncia de um fator, sua influéncia € variada e
nao pode ser entendida pela simples mensuracéo da constancia. Um fator com baixa
frequéncia pode influenciar mais significativamente na permanéncia comparado a um
fator com alta frequéncia. Dessa forma, corroboramos que "A natureza da objetividade
dos fatos sociais encontra sua validagdo ndo na mensuracgao pura e simples, mas no
plano histérico empirico”. (FRIGOTTO, 2010, p. 46).

Buscamos lancar luz sobre a permanéncia estudantil, enquanto fato social, no
plano social no qual se desenvolve. A pesquisa tem carater exploratério, pois objetiva
uma explanacéo geral sobre uma tematica que ainda néo foi tratada em sua totalidade
(GIL, 2002), com a possibilidade da descoberta de novas variaveis (PIOVESAN;
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TEMPORINI, 1995). A opgéo pela pesquisa exploratoria permite a realizacdo de um

futuro aprofundamento do estudo considerando essas novas variaveis.

A partir do referencial metodologico adotado, inicialmente realizamos uma
revisdo bibliografica baseada em dados secundarios e na literatura cientifica,
objetivando o contato e entendimento das hip6teses e conclusées do cenario atual a
respeito da problematica. Esse contato foi de grande importancia para a perspectiva
e direcdo desta pesquisa, visto que a permanéncia estudantil ainda é um campo

deficitario em relacdo ao quantitativo de pesquisas.

Defendendo a ideia de que a principal ética sobre um fenémeno é a do sujeito
que esta inserido nele, produzimos um questionario misto que foi direcionado aos
licenciandos e licenciandas em Fisica da UFES do campus Goiabeiras. O questionario
misto (GIL, 2002) foi composto por 19 (dezenove) perguntas, sendo 7 (sete) abertas
e 12 (doze) fechadas. Fundamentado no cenério da permanéncia estudantil, o
questionario (APENDICE 1) foi estruturado em trés eixos, 0s quais representam
fatores que influenciam na permanéncia estudantil: caracterizacdo e perfil
socioeconémico, vida académica e permanéncia estudantil. O questionério foi
inspirado na V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e cultural dos (as)
graduandos (as) das IFES — 2018 da Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicGes Federais de Ensino Superior (Andifes), com o intuito de possibilitar o
entendimento das principais caracteristicas relacionadas a permanéncia de forma

direta através das perguntas fechadas.

Buscando o conhecimento ou o reconhecimento de fatores sobre a
permanéncia, 0 questionario teve perguntas abertas. ISso porque as perguntas
abertas suscitam a emergéncia de fatores que nao temos ciéncia, assim reafirmando
o carater exploratdrio da pesquisa. A producdo dos dados ocorreu por meio de um
questionario online que continha um termo de consentimento livre e esclarecido,
expondo a liberdade de participacdo ou ndo, além disso, afirmou utilizar os dados e
respostas estritamente para fins académicos, bem como a garantia do sigilo e
anonimato dos dados dos participantes. O questionario esteve disponivel para que o0s
alunos e alunas respondessem por 2 (dois) meses. Como estratégia de divulgacéo do
questionario, houve a disseminacéo do link de acesso em grupos de aplicativos de

trocas de mensagens em que os(as) estudantes participam. Paralelamente, contamos
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com o auxilio da coordenacgdo do curso para divulgar a pesquisa por meio do email
institucional dos discentes.

Um questionario pode ser expresso como uma forma de comunicacdo, a
analise de dados pautou-se na analise de contetdo de Bardin (1997), visando uma
sistematizacdo e aprofundamento dos contelddos presentes no questionario.
Inicialmente, realizamos a definicdo do conjunto final de documentos selecionados
para analise, chamado de corpus, que foi constituido do questionario que produzimos.
Em seguida, observamos o corpus tentando identificar alguma relacdo do tipo de
semelhanca, frequéncia ou algum padrédo reconhecido. Continuando o processo,
partimos para a etapa de analise da tematica mediante as respostas dos participantes
da pesquisa. Esse momento trata-se da codificacdo em que ha o agrupamento em
unidades de contexto, que no nossSO caso Sao as respostas do questionario, e
agrupamento das unidades de registro que sao palavras, termos frequentes ou que
representem algum padrdo nas respostas. Por fim, na categorizacdo unimos as
unidades de registro para construir categorias que agruparam as frequéncias ou
recorréncias para seguir com as inferéncias de determinadas respostas e 0s contextos
em gue estdo inseridas. Na se¢do a seguir adotamos nomes ficticios para identificar

os(as) respondentes e analisar os dados.

4. Andlises e discussodes

Como exposicédo inicial desta secdo, podemos definir nosso perfil de
respondentes de forma geral. Nossa amostra contou com 24 participantes, dos quais
as idades se concentram entre 18 e 30 anos, sendo que 70,8% se identifica como
homem cis e 29,2% se identifica como mulher cis. Sobre a cor ou raca, 54,2% se
identificou como branco(a), 33,3% se identificou como pardo(a), 8,3% se identificou
como preto(a) e 4,2% nao declarou cor ou racga.

91,7% dos(das) estudantes afirmaram n&o possuir deficiéncia fisica ou
intelectual, enquanto 8,3% disse possuir deficiéncia fisica ou intelectual. 91,7%
dos(das) discentes relatou néo ter filhos e 8,3% informou ter filhos. Quando
perguntados se trabalham, 58,3% dos(das) discentes disse trabalhar com ou sem

vinculo empregaticio e 41,7% disse nao trabalhar. Se tratando dos programas de
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assisténcia financeira ou académica da Universidade, 66,7% disse participar de algum
programa e 33,3% disse nao participar.

Historicamente, as ciéncias da natureza possuem um retrospecto de baixa
representatividade das mulheres (CARVALHO; SILVA; RODRIGUES, 2020;
ZANELATTO, 2014; SANTOS, 2021). A visdo da ciéncia feita por um homem
estereotipado ainda é recorrente e provoca uma ideia turva do que séo as ciéncias
(CARVALHO; SILVA; RODRIGUES, 2020). Em direcdo contraria, o Censo da
Educacdo Superior 2021 (BRASIL, 2022) constatou que 72,5% das matriculas nos
cursos de licenciatura sdo de mulheres. Entretanto, essa superioridade nédo se
reproduz nos cursos de Licenciatura em Fisica. Ainda, como infere Ronald Cintra
Shellard, ex-diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), a pouca
representatividade das mulheres na fisica ndo condiz com a quantidade de mulheres
na sociedade. Essa problematica historica e cultural € decorrente dos modos de ser
socialmente predeterminados e impostos as mulheres (GROTZ, 2020). Neste viés,
nos dois meses em que 0 questionario esteve aberto a respostas, a maioria dos

respondentes se identificou como homens cis (70,8%) de cor ou raga branca (54,2%).

Mediante os dados, observamos uma predominancia dos(das) estudantes que
recebem auxilio e que trabalham. Tropia e Souza (2023) ressaltam que o trabalho &
uma necessidade devido a questbes socioecondmicas, mas também um fator de
dificuldade para a permanéncia do estudante que trabalha. Como forma de
harmonizar as atividades académicas e o trabalho, 0s cursos noturnos sao
fundamentais para os estudantes trabalhadores (TERRIBILI; NERY, 2009; TROPIA;
SOUZA, 2023).

Isso ratifica o fator socioecondémico como influente no que tange a permanéncia
do(da) estudante. Neste viés, tivemos um quantitativo de 50% dos respondentes com
renda familiar mensal entre meio salario minimo até dois salarios minimos. Essa
guantidade expressa bem a existéncia dos estudantes-trabalhadores. Além disso, a
maioria das(dos) estudantes disse que sua forma de ingresso foi por meio de cotas
(cota social 45,8%; cota racial 12,5%).

Portanto, o perfil de nossos respondentes condiz com 0s objetivos de

programas como o REUNI, que visa a democratizacdo do ensino contra uma
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elitizagéo. Contudo, segundo Dubet (2015), devemos diferenciar massificagao de uma
democratizacdo que visa igualdade de acesso para todas as classes. E o perfil da
maioria dos nossos respondentes € equivalente ao de grupos que foram
historicamente excluidos das Universidades. Por exemplo, no periodo anterior a
adocao das politicas de reserva de vagas nas Universidades, em especial na UFES,
que adotou essa politica no vestibular do ano de 2008 (AZEVEDO, 2016), a presenca
de pretos, pardos e pessoas socioeconomicamente vulneraveis nas Universidades

era infima, como aponta o Censo da Educacao Superior de 2012 (BRASIL, 2013).

O discente que trabalha e recebe auxilio busca esses meios como um
mecanismo de manutencdo da sua permanéncia material na Universidade.
Entretanto, a problematica que essa questdo revela ndo perpassa somente pelo
ambito financeiro. O aluno e aluna que trabalha ndo consegue estar em completa
ressonancia com a Universidade.

O tempo investido no trabalho como forma de sobrevivéncia impde, em varios
casos, limites académicos, como na participacdo em encontros organizados
no interior ou fora da universidade, nos trabalhos coletivos com os colegas,

nas festas organizadas pela turma, entre outras circunstancias. (ZAGO,
2006, p. 235).

Portanto, a integracdo dos(das) estudantes no meio académico é comprometida,
consequentemente, a formac&o do sujeito € limitada. E esperado que a graduacéo
seja uma experiéncia de conhecimento especifico, mas também de imersao no
ambiente diverso e rico que a Universidade oferece. No fim, o estudante tem uma

escolha Obvia pela sobrevivéncia na Universidade, embora néo a viva plenamente.

Com base no histérico de altos indices de evasao do Centro de Ciéncias Exatas
da Universidade (CCE), especialmente no curso de fisica (CANAL; FIGUEIREDO,
2021), realizamos a pergunta aberta “Vocé se sente motivada(o) a continuar no curso
de Licenciatura em Fisica? Por qué?” representada com as categorias formadas na
Tabela 2.
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Tabela 2: Categorias de analise da pergunta “Vocé se sente motivado(a) a continuar
no curso de Licenciatura em Fisica?”.

Categoria

Frequéncia de respostas  Frequéncia de respostas

em que os discentes
dizem se sentir
motivados

em que os discentes
dizem nao se sentir
motivados

I
Postura pedagégica dos
professores e o
relacionamento com os
licenciandos
Nesta categoria foram incluidas as
respostas que expressam sobre a
postura, métodos e/ou abordagens
dos professores e as relacdes
sociais com eles.

3 (27,3%)

8 (72,7%)

Coordenacéo do curso
Respostas que citaram a
coordenacdo do curso direta e
indiretamente.

0 (0%)

7 (100%)

Futuro profissional
Nesta categoria as respostas
descrevem como o0s estudantes
almejam e o que entendem sobre a
profisséo de professor.

2 (40%)

3 (60%)

Relagbes sociais
Aqui foi citado a influéncia da
sociabilidade na motivacdo

0 (0%)

1 (100%)

Suporte familiar
Respostas que envolveram a
familia como de motivacéo

1 (50%)

1 (50%)

Trabalho e estudo
Nesta categoria surgiu o fator
trabalho como principal influéncia
na motivagdo

0 (0%)

1 (100%)

I
Respostas inconclusivas

8 (23%)

Fonte: elaborado pelo autor.

Na categoria “Postura pedagdgica dos professores e relacionamento com os

licenciandos”, observamos que, em sua maioria, as respostas dos(das) estudantes

apontaram para uma postura pedagogica questionavel e dificuldades na relagdo com

os professores. Como mostra a resposta do estudante Newton:
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“Nao. Porque a relagao com professores, em sua maioria, é péssima. E, além
disso, porque o curso de Licenciatura é negligenciado em varios momentos,

como na oferta de disciplinas obrigatérias em periodo diurno.”

Essa resposta traz o fator que para muitos dos(das) discentes € crucial: o
relacionamento entre estudantes e professores. Considerando o professor como
sujeito mediador do processo de aprendizagem do estudante, é simples entender que
uma ma relacao interfere negativamente nesse processo como um todo. Isso pode
refletir em estudantes que buscam caminhar nos estudos de forma autbnoma, o que
pode resultar na desmotivacdo, queda no desempenho académico e até mesmo
evasao. Portanto, entendemos que um bom relacionamento entre docentes e
discentes € importante para um avanc¢o, visando atribuir valor ao ensino-
aprendizagem, e consequentemente fortalecer o apoio a permanéncia. Nesse sentido,

podemos trazer a resposta da aluna Angelina:

“[...] hoje de tantas aulas que ja dei e disciplinas com professor que se
empenhavam com entendimento dos alunos e a volta das aulas
experimentais presencialmente, atualmente me encontro numa situacao

motivada”

A resposta de Angelina indica que uma postura pedagdgica compromissada
em relac&o aos alunos e alunas emerge como um componente de motivagao positivo.
Pensando nos estudantes como futuros professores, o contato com alguém em que
se inspiram profissionalmente serve de combustivel para continuar no curso,
culminando no exercicio da profissdo. No fim, embora professor e aluno estejam
realizando suas acfes a partir de perspectivas distintas, a finalidade € a mesma e
culmina no éxito do ensino-aprendizagem (SANTOS; SOARES, 2011). Portanto, a
boa relacdo e o empenho na pratica docente, como citado por Angelina, indicam uma

excelente acdo visando o estimulo do processo formativo.

Sobre a postura pedagdgica dos docentes, seguem as respostas de Elletra e
Sheng, respectivamente:

“Professores sem métodos pedagdgicos eficientes, modelos avaliativos
defasados com a atualidade, [...], foco na pesquisa e extensao em detrimento

do ensino por parte dos professores.”
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“[...] os professores de fisica e matematica, em sua grande maioria, parecem
ter um prazer em reprovar, € uma educacéo pela dureza que so prejudica e

que diferencia o curso de exatas com os outros cursos.”

A resposta de Elletra aponta uma necessidade de atualizacdo das avaliacdes
e dos métodos e/ou abordagens que os professores utilizam. Ainda, argumenta que
os professores tendem a focar em outras atividades que desempenham na
Universidade e ndo no ensino, o que converge com um cenario histérico apontado por
Gatti e Barretto (2009), no qual as Licenciaturas possuem papel secundario na maioria
das IES, ainda que alguns docentes se esforcem para agir na contramao dessa

tendéncia.

Como instituido no Decreto n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que discorre
sobre a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), é dever do Estado garantir um padrdo de
qualidade no ensino. Portanto, a insatisfacdo da estudante é legitima. A Universidade
tem como seus pilares extensao, pesquisa e ensino. Dessa forma, nenhum deles deve
sobrepor o outro, pois ndo ha uma ordem de importancia. Os pilares tém funcdes

distintas, porém igualdade em relevancia.

Na resposta de Sheng, o estudante sinaliza para uma postura mais rigida nas
disciplinas e nas avaliacdes, por parte dos professores das disciplinas de Fisica e
Matematica. Como o discente aponta, o aprendizado pela “dureza” pode ser
prejudicial, visto que a formacédo do licenciando no ensino superior ndo se trata
simplesmente de realizar avaliagdes com alto nivel de dificuldade. A capacidade de
relacionar o que aprende na Universidade e retribuir para a sociedade de forma

produtiva é o que deveria ser o foco central.

Na resposta que segue, o estudante Clério acrescenta uma caracteristica

interessante sobre as modalidades de ensino:

“Eu acredito que alunos permanecem mais no curso de licenciatura por
conseguirem ver um melhor resultado no final. [...]. Além disso, o0s
professores da licenciatura sdo mais colaborativos e prestativos do que os do

bacharel.”

A resposta do estudante sugere um conhecimento sobre ambas as

modalidades, Licenciatura e Bacharelado. A comparagéo feita aponta que ha uma
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diferengca metodoldgica e/ou relacional entre os modos de ser/agir dos docentes das
modalidades. Diante disso, cabe uma investigacdo mais profunda, as vistas de
identificar quais séo de fato essas distincdes e como elas ocorrem. No entanto, como
isso extrapola os objetivos deste texto, que tem cunho exploratério, focamos na
inferéncia de que foi apontado que ha uma disting&o entre os docentes das diferentes
modalidades e ela pode influenciar na permanéncia, como foi abordado pelo(a)

estudante.

Dentro da categoria “Coordenagé&o do Curso”, com unanimidade, os alunos e
alunas expuseram sua insatisfacdo com a gestdo administrativa do curso. Foram
citadas questbes como falta de assessoria para os estudantes, dificuldades com
curriculo, burocracia e, principalmente, ofertas de disciplinas. A resposta da estudante

Marie ilustra a categoria de modo geral:

“[...] por parte administrativo do curso n&o, pois ha uma defasagem no dialogo
e das necessidades dos alunos em questdo de oferta de disciplina e dos

horarios em que sao ofertadas.”

A resposta de Marie converge com outras que demonstram que o estudante é afetado
em diversos ambitos no que se refere a sua imersao na Universidade. A coordenacao
do curso deveria auxiliar o estudante em seu caminho. Contudo, os relatos indicam
dificuldades nesse processo. A disruptura no dialogo entre estudantes e coordenacao
do curso se mescla com o descontentamento em relacdo aos professores, como
relatado pelo estudante Newton. Isso nos permite apontar que pode haver um
desarranjo institucional. Uma instituicAo que se propde a formar professores com
exceléncia, segundo os discentes, possui dificuldades de relacionamento ao ponto de
desmotiva-los e ndo conseguir assegurar que essa problematica nao va interferir na
permanéncia do(da) estudante no curso, incidindo nas histéricas altas taxas de
evasao que o curso tem (CANAL; FIGUEIREDO, 2021).

Contribuindo a discusséo, segue a resposta do estudante Joelson:

“Talvez a parte mais dificil seja a coordenacéo das disciplinas mesmo. Por
exemplo, estamos estudando introducao a fisica (que é a base) junto com
fisica 1 e laboratorio de fisica, e nessas duas matérias, além da fisica ser
mais avancada também pedem conhecimento de célculo 1 s6 que apenas a

matéria que iremos aprender no final do semestre... Acho que por quererem
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gue aprendamos mais e mais rapido podem néo terem pensado na ordem do
contelido corretamente...eu acho... (por isso tantos ja estdo falando em

desistir ou trocar de curso, em menos de dois meses do inicio do curso)’

A resposta de Joelson traz consigo a problematica da distribuicdo da oferta de
disciplinas, ja citada na resposta da discente Marie. Esse entrelacamento dos dados
sugere que a tematica € sistematica, influenciando na permanéncia dos estudantes
gue se sentem desmotivados e diante de uma barreira que eles ndo tém controle.
Mais que isso, Joelson indica uma desorganizacdo do curriculo no tocante ao
aprendizado dos(das) estudantes. As disciplinas que seriam pré-requisitos
necesséarios para as disciplinas realizadas por ele naquele periodo, ainda seriam
cursadas em periodos seguintes devido a distribuicao do curriculo. Portanto, segundo
Joelson, ocorre um empecilho, pois ele tera que estudar um conteudo mais avancado

por conta propria, caso contrario ndo conseguira desenvolver a disciplina atual.

Cabe ponderar que a equipe que coordena o curso se alterna periodicamente,
de modo que ndo podemos generalizar as gestdes. Recebemos respostas de
estudantes que ingressaram em periodos distintos, os quais podem ter vivido
diferentes coordenacdes. Entretanto, precisamos reconhecer e problematizar a

influéncia da gestao no desenvolvimento do curso e progressao discente.

A categoria “Futuro Profissional” revelou a visdo de nossos respondentes sobre
a carreira de magistério. Houve respostas que trouxeram uma preocupacao com a
questao financeira e a desvalorizagéo da profissao como fatores de desmotivagéo. A

resposta de Saitama evidencia isso:

“‘Um pouco desmotivado. Talvez por conta das constantes mudangas no
ensino médio, afunilando ainda mais as vagas de professor de fisica (entre

outras areas das exatas). A questdo do pouco salario.”

O prestigio social da profissdo e a questdo salarial ndo estdo sob poder da
Universidade. Todavia, se esses fatores podem influenciar na permanéncia, é
importante que sejam discutidos no processo de formagédo dos(as) futuros(as)
docentes como forma de problematiza-los, haja vista que a Educacao € um ato politico
perante o qual precisamos assumir posicionamentos na luta coletiva e social
(FREIRE, 2020).
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Houve respostas que exaltaram o desejo de seguir a carreira e se aprofundar,
como a resposta de Moyseés:

“Sim. Porque quero ser professor e estudioso da area da educagéo, e isso
requer o diploma de licenciatura em fisica. Além disso, existem disciplinas

importantes para a formagao docente que gostaria de fazer”

O desejo de exercer a carreira, mediante a tantas dificuldades que o discente
enfrenta, € honroso e valoroso. Se tratando de uma profissédo que constantemente
sofre atagques a sua existéncia, a necessidade de novos profissionais € sempre
explicita. Ademais, a vontade de exercer a profissdo ser um fator de motivacéo dos

estudantes é esperangoso.

Em relagéo as interagdes sociais, a categoria “Rela¢des Sociais”, com apenas
uma unidade de significado atribuida, abarcou a citacdo sobre a influéncia do
envolvimento social na motivagdo em permanecer no curso. Segue a resposta da

aluna Angelina:

“Ja tive meus periodos de querer desistir, por falta de sociabilidade, [...]

atualmente me encontro numa situacao motivada”

Mesmo que a estudante indique que no momento de sua resposta se sentia
motivada, enfatizamos que em algum momento a sociabilidade foi uma barreira para
gue permanecesse ha graduacao. Sendo assim, é clara a relevancia da influéncia das
relacbes sociais como um aspecto de motivagdo. Transitando esses apontamentos
com as unidades de significado alocadas na categoria “Postura pedagodgica dos
professores e relacionamento com os licenciandos”, notamos que o momento em que
a estudante considerou ter bom contato com professores, possivelmente auxiliou com

a lacuna da sociabilidade que a desestimulou.

Na categoria “Suporte Familiar’, os(as) estudantes trouxeram relatos distintos.
Um deles apontou a familia como um impulso importante para sua motivagao.
Enguanto outro relatou que nao se sentia motivado por conta de dificuldades em sua
vida familiar. Esse é um exemplo que demonstra que a Universidade ndo tem e nem
deve ter a responsabilidade e abrangéncia total sobre as questbes pessoais do
discente. Isso € uma problematica mais profunda e complexa que, embora a

Universidade auxilie de alguma forma, como com ag¢des de cunho psicossocial
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promovidos pela PROAECI, o(a) estudante culmina por ter de resolver com ajuda

profissional externa.

A categoria “Trabalho e estudo” exp6s uma resposta referente a dificuldade
de relacionar os estudos com o trabalho, definicAo que configura os estudantes

trabalhadores ja citados. A resposta do estudante Cledivan versa sobre isso:

“Mais ou menos. Quero concluir, porém o desgaste de trabalhar e estudar

acaba desmotivando um pouco"

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), estabelecida pela lei
n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996, garante que as instituicdes de ensino superior
devem oferecer cursos no periodo noturno com qualidade igual ao periodo diurno.
Assim sendo, esses cursos sdo uma alternativa para estudantes que necessitam de
exercer uma atividade profissional remunerada. Isso porque h& estudantes que
precisam de recursos econdémicos para concluir a graduacéo e auxiliar a familia
(TERRIBILI FILHO; NERY, 2009). Trabalhar e estudar é obviamente mais
desgastante do que dedicar-se integralmente aos estudos. Considerando que o
licenciando que trabalha, em média, tém uma jornada de trabalho de oito horas diarias
e, posteriormente, tem aulas que duram, em média, quatro horas, podemos supor que
o(a) discente tenha seu desempenho académico afetado, consequentemente

justificando sua desmotivagao.

A categoria “Respostas inconclusivas” englobou as narrativas que nao nos
permitiram inferir se o aluno ou aluna se sente motivado ou ndo a continuar no curso.

Por exemplo, a resposta do aluno Nagato:
“Ainda nao muito, porque Fisica ndo era a minha primeira opg¢ao de escolha.”

A resposta de Nagato ndo nos permite inferir sobre sua motivacdo para
continuar no curso, pois a Licenciatura em Fisica ndo era seu desejo inicial, logo, a
discusséao sobre sua resposta ndo € coerente com o tema para que possamos realizar

inferéncias coesas.

Realizamos a pergunta aberta: Quais fatores vocé considera que influenciaram

na sua permanéncia no curso de Licenciatura em Fisica? A partir das respostas dos
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alunos e alunas construimos as categorias que estéo representadas na Tabela 3 com

suas respectivas frequéncias de respostas.

Tabela 3: Categorias de andlise da pergunta “Quais fatores vocé considera que
influenciaram na sua permanéncia no curso de Licenciatura em Fisica?”

Categoria Frequéncia de respostas

Mercado de Trabalho 5 (13%)

Nesta categoria as respostas descrevem como
0s estudantes almejam e o que entendem sobre
a profissédo de professor.

Relacdes Sociais 5 (13%)

Aqui foi citado a influéncia da sociabilidade na
permanéncia dos alunos e alunas.

Suporte Familiar 7 (18%)

Respostas que envolveram a familia como
elemento influente em sua permanéncia.

Praticas Docentes Remuneradas 12 (32%)
Nesta categoria os estudantes expuseram sobre
a importancia de estdgios e programas de
iniciacdo a docéncia para sua permanéncia.

Assisténcia Estudantil 5 (13%)
Nesta categoria foram citados os programas de
assisténcia estudantil.

Respostas inconclusivas 4 (11%)

Fonte: elaborado pelo autor.

A categoria “Mercado de Trabalho” incluiu as respostas que versaram sobre
perspectivas e expectativas em relacdo a profissao e ao mercado de trabalho como

uma ancora para a permanéncia. Segue a resposta do estudante Lionel:

“Projecao de emprego futuro, se néo fosse isso, ja teria desistido”

Nessa resposta, a forma que o estudante se expressa revela uma perspectiva
prospera em relacdo ao mercado de trabalho. A narrativa dele transmite a ideia de

muita seguranca sobre sua projecao, visto que isso mantém ele no curso. A afirmacao
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de Lionel aponta que a presenca dele na Universidade é influenciada pela projecéo
de emprego, um elemento externo a Universidade. Neste sentido, a resposta da
estudante Djanira evidencia a mesma ideia:

“Um dos principais fatos que me motivaram a permanecer, sabendo que eu

demoraria muito mais do que outro curso para finalizar por causa das
reprovacgoes, se deve ao fato da escassez de profissionais”

Novamente emerge a confianca que os(as) estudantes tém em sua insercéo
no mercado de trabalho. A conformidade com as reprovagdes, em detrimento da
expectativa de facilidade na insercdo ao mercado de trabalho, indica que a
permanéncia dos estudantes nem sempre se relaciona com o0 curso em si. Mas,
também com o que ele pode proporcionar. Mesmo que nao saibamos o motivo das
reprovacoes dessa estudante, o fato de considerar a escassez de profissionais no
mercado como uma ancora para permanecer no curso, sugere que a formacao dela
pode estar sendo prejudicada. Isso porque ela pode estar visando apenas a conclusao
da graduacdo para exercer a profissdo, independente das reprovacbes que

nitidamente sédo deletérias em sua formacéo.

Como infere Nascimento (2020) sobre andlise do Censo Escolar 2018, dentre
os docentes de fisica das escolas publicas estaduais brasileiras, somente 20% deles
s&o licenciados. E notavel que a escassez existe e ela é especifica. H4 uma falta de
profissionais qualificados na area. A consequéncia dos(das) estudantes que nao
permanecem no curso de Licenciatura em Fisica ocorre nas escolas, com professores
gue nao tém formacdao especifica para exercer a profissao. Logo, justifica o fator citado

pela estudante Djanira como influente em sua permanéncia.

Ainda sobre a categoria “Mercado de Trabalho” a resposta da estudante

Antonieta segue abaixo:

“Acho que a maior questdo/problema é a desvalorizagdo do professor no

pais”

Esta resposta demonstra a preocupacdo da estudante com a situacdo atual da
profissdo no pais. Contudo, o sucateamento da educacdo basica brasileira e o0s
recorrentes e contemporaneos ataques que a profissdo vem recebendo, ndo podem
ser maiores que a forca de vontade de mudanca (ABREU, 2020). Isso tem inicio na

concepcao e estruturacdo da formacdo inicial, visando um contato mais proximo com
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a profissdo. Nesse sentido, conscientizando os(as) discentes dos ataques infundados

que a profisséo recebe.

A categoria “Relagdes Sociais” aglutinou as respostas que versaram sobre a
influéncia das relagdes sociais na permanéncia dos alunos e alunas. A seguir citamos

a resposta do aluno Tyler:
“[...] estar na universidade também foi muito positivo pelo ciclo social.”

A relacao entre estar na Universidade, e se relacionar com as pessoas que ali
constroem um meio social é o que defendemos como integracdo académica. Como
aponta Tyler, ela influenciou positivamente em sua permanéncia. Sendo assim, a
imersdo no ambiente universitario a partir das relacées sociais que os(as) discentes
constroem é valorosa, no que diz respeito a sua permanéncia. A resposta de Nivaldo

concorda com essa ideia:

“[...] a interacdo social com colegas e amigos foi outro ponto importante, ja

que foi onde tive mais incentivo.”

Esta resposta, denota a importancia das relagbes sociais como meio de
apropriacdo do sentimento de pertencimento a Universidade. Além disso, expressa o
meio social universitario como lugar de apoio e fortalecimento. Como o estudante

indica, o incentivo dos colegas foi significativo para sua permanéncia.

Segue mais uma resposta da estudante Livia que se refere as relagdes sociais:

“Os alunos da licenciatura sdo mais envolventes e participativos, ajudam uns

aos outros e isso ajuda a se sentir acolhido em um curso.”

O acolhimento declarado pelo(a) discente reforca a ideia de que a inser¢cao no
meio universitario é fator relevante na permanéncia dos(das)estudantes (SANTOS,
2009). O sentimento de pertencimento a Universidade traz os estudantes para o
campo simbdlico que representa o campo das ideias e sentimentos do licenciando.
Essa narrativa € pertinente e se relaciona com a resposta do estudante Clério na
categoria “Postura pedagogica e relacionamento entre docentes e discentes’,
apresentada ja apresentada (p. 24). O acolhimento (ndo necessariamente no sentido
afetivo da palavra) e a colaboragdo promovem uma rede de apoio em que o estudante

pode se sentir mais seguro.
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A categoria “Suporte Familiar” acumulou as respostas que abordaram a familia
como relevante para a permanéncia dos alunos e alunas. A resposta da estudante

Tachibana exemplifica a categoria:
“Suporte familiar (emocional e financeiro) [...]”

A resposta de Tachibana demonstra a importancia de sua familia para sua
permanéncia na Universidade. Ademais, aprofunda ao especificar que sua familia
pode auxiliar em possiveis momentos de instabilidade emocional, bem como em sua
situagdo financeira. O apoio familiar é fundamental para a consolidacdo da
permanéncia na Universidade (OLIVEIRA; DIAS, 2014). Desse modo, a familia € um
agente externo que, em conjunto com a Universidade, é capaz de fornecer uma base
para construir um caminho mais prospero para a permanéncia do(da) estudante. O

estudante Benicio respondeu da seguinte forma:

“Mas sem duvidas foi o apoio (e pressao) da familia que ndo me fez desistir

da graduacéo [...]"

Esta resposta revela um carater mais impositivo da familia, porém ainda sim
considerado positivo pelo estudante. Por conseguinte, entendemos que, de fato, o
suporte familiar tem funcgéo significativa sobre a permanéncia dos alunos e alunas.
Seja no ambito emocional ou financeiro, pensando nas instituicbes familia e
Universidade como estrutura de apoio aos(as) discentes, o percurso da permanéncia

€ menos tortuoso.

Dentro da categoria “Praticas Docentes Remuneradas”, foram alocadas as
respostas que discutiram a relevancia de estagios e programas de iniciacdo a
docéncia como instrumento de manutencdo da permanéncia. A seguir, as respostas

dos estudantes Kenan e Kel:

“O Pibid foi um étimo programa para me ajudar a ficar no curso, assim como
0 estagio no planetario que eu fiz antes que foi o que motivou a mudar do

bacharel para a licenciatura.”

“[...] o PIBID foi fundamental para a permanéncia, ele que me deu mais

esperancgas de seguir a carreira docente. [...]"
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), visa inserir
os(as) estudantes dos primeiros periodos do curso no cotidiano escolar, de modo a
estimular e elevar o nivel da formacao inicial (MEC, 2013). As respostas dos(das)
estudantes indicam que a imersdo em seu futuro ambiente de trabalho, no inicio da

graduacéo, teve efeitos positivos em sua permanéncia.

O curriculo de Licenciatura em Fisica foi construido sob uma base de,
inicialmente, agrupar conhecimentos para que no final da graduacao eles possam ser
aplicados nas disciplinas de Estagio Supervisionado. Buscando desconstruir essa
ideia, programas de iniciacdo a docéncia como o PIBID, introduzem os(as) estudantes
em contato direto com os elementos da pratica docente (DARROZ; WANNMACHER,
2015). Nesses programas, o(a) estudante tem a possibilidade de lidar com as
problematicas da escola que sdo concretas. Sendo assim, consegue ter uma
facilidade maior em relacionar e abstrair o que estuda com o que vai ser exigido dele
na futura profissdo. Portanto, mesclando os componentes apresentados com as
respostas, temos um apontamento de que a interacao precoce com a docéncia s6 tem

a favorecer na formacao e na permanéncia dos(das) discentes.

Um aspecto interessante na resposta de Kenan trata-se da mudanca na
modalidade do curso, de Bacharel para Licenciatura, devido ao estagio. O planetéario
€ um espaco de educacdo nao formal. Sendo assim, um ambiente de divulgacdo
cientifica que visa popularizar a area do conhecimento. E comum que nestes espacos
haja uma grande variedade de recursos educacionais e abordagens ou métodos que
podem ser utilizados (QUEIROZ et al., 2017). O contato com um publico que, em
geral, busca por conhecimento nesses espacos € muito importante para o
desenvolvimento do(da) estudante, que tem ali a possibilidade de desenvolver seu
aprendizado de uma forma sistematica e com uma estrutura que, em geral, na
graduacdo ndo tem costume. A mudanca do estudante sugere que houve uma
identificagdo maior com a docéncia, e esse fator se mostra relevante, visto que

posteriormente progrediu e participou do PIBID.

Na categoria “Assisténcia Estudantil” foram incluidas as respostas que
discorreram sobre o apoio institucional da Universidade através dos programas de

assisténcia estudantil. Seguem trés respostas da categoria:



34

“O PROAES, RU e demais instrumentos da Ufes [...]”
“programas de assisténcia estudantil, restaurante universitario [...]”

“Assisténcia estudantil, RU[...]”

Essas respostas fazem consonancia com a ideia de que a Universidade
desempenha um papel muito importante para a permanéncia estudantil. Como
responsavel pelas pessoas que pertencem a ela, a Universidade tem o papel de
auxilia-las para ocorrer sua imersdo no ambiente universitario. A assisténcia estudantil
nao garante a permanéncia, visto que ha estudantes que tém outros compromissos
financeiros que ela ndo consegue cobrir (AZEVEDO, 2016). Todavia, ela se apresenta
como um fator de grande relevancia, como apresentado nas respostas. Como infere
Araujo (2013), as politicas de assisténcia estudantil tiveram papel fundamental em

colocar em pauta a discussdo sobre permanéncia.

Os programas assistenciais da Universidade tém notavel visibilidade devido ao
auxilio financeiro. Entretanto, h4 de se expor que estes ndo sao os Unicos. Como
relatado pelos estudantes, o restaurante universitario € um dos fatores que auxiliam
em sua permanéncia e como participantes do PROAES, eles tém acesso gratuito ao
restaurante universitario. Além disso, podemos ressaltar que ha politicas de
acolhimento psicolégico e apoio nas dificuldades de aprendizagem. Portanto, a
PROAES atua como efetivacdo da funcao social da Universidade, a medida que da

suporte aos alunos no campo simbdlico e no campo material.

A categoria “Respostas inconclusivas” incorporou os relatos que nao nos
permitiram inferir quais fatores influenciam na permanéncia do(da) discente. Por
exemplo, “Cedo para responder essa pergunta”, a partir desta resposta nao temos a
possibilidade de inferir nenhum aspecto que influencia na permanéncia deste aluno
ou aluna. Esta resposta indica que talvez o(a) estudante esteja no inicio do curso,

logo, ndo tem aporte suficiente para determinar o que o mantém.

Como forma de ampliar a exploracédo do tema no contexto da UFES, na ultima
pergunta atribuimos o seguinte titulo: “Observacées que vocé queira expor sobre o
tema e n&o foram suprimidas pelas perguntas anteriores”. O objetivo desta pergunta

era que os alunos e alunas descrevessem algo que nossas perguntas nao
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abrangeram, mas que eles considerassem importantes para a problematica em

questéao.

Contudo, ainda sim recebemos contribuicbes que resgataram e ratificaram
elementos anteriormente citados, por exemplo, a necessidade de atualizagédo das
avaliacbes e meétodos ou abordagens de ensino, também foi citado o foco em
atividades que deixam o ensino em segundo plano, por exemplo, atividades de
pesquisa ou extensdo. Além disso, foi citada a problematizacdo da distribuicdo de
disciplinas com reflexo na desorganizacao curricular no aprendizado dos alunos e
alunas. Por exemplo, pré-requisitos oferecidos em periodos subsequentes ao que o
estudante necessita para realizar uma disciplina. Se tratando de relacbes sociais,
recebemos contribuicbes referentes ao valor do sentimento de pertencimento a
Universidade, bem como a colaboragéo e apoio que proporcionam segurangca aos
estudantes. Por fim, também recebemos respostas sobre a questao da desvalorizacao

da profisséo.

5. Consideragdes finais

A permanéncia estudantil ainda € um campo que necessita de maior empenho
para seu desenvolvimento. O fato de que ha estudantes que tém sua existéncia na
Universidade colocada em risco, € como conceber a exclusdo da diversidade de
ideias, de culturas e de toda pluralidade em si que estes estudantes carregam
consigo. Nesse sentido, enfatizamos a necessidade de trabalhos que visem entender
como se da esse processo em que o(a) estudante se mantém na Universidade. Esse
pensamento nos levou a investigar os fatores que influenciam na permanéncia de

estudantes de Licenciatura em Fisica da UFES, campus Goiabeiras.

Em relacdo a pergunta sobre a pandemia do virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
consideramos que nosso recorte foi bem consolidado mediante o aspecto geral da
permanéncia, assim cabe uma analise mais profunda sobre esse periodo em

especifico, o que ndo contempla o carater exploratorio que essa pesquisa possui.

Dentro de nossa analise, tivemos a ocorréncia de categorias semelhantes para
diferentes perguntas, ratificando a influéncia dos fatores indicados pelos alunos e

alunas.
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Obtivemos resultados que permitiram identificar fatores que influenciam na
permanéncia dos(das) discentes, 0s quais podemos estruturar em trés eixos: estagios

remunerados e assisténcia estudantil, suporte familiar e relacdes sociais.

O primeiro eixo trata-se de estudantes que participam do programa de
assisténcia estudantil e de estagios remunerados, ou seja, estagios que nao estao na
grade curricular. Este eixo se apresenta como um fator influente na permanéncia, pois
indica ser um apoio consideravel a condi¢do socioeconémica dos(das) discentes que,
em geral, tendem a participar da assisténcia estudantil e estagiar simultaneamente.
N&do somente pela questdo financeira, mas a realizacdo de praticas docentes
remuneradas esta associada a imersdo no futuro ambiente de trabalho do(da)
estudante como fator positivo para a permanéncia do estudante. Isso ratifica a
importancia das oportunidades de estagio remunerado, além de politicas que
promovem programas de iniciacdo a docéncia. Para além do auxilio financeiro, sobre
a assisténcia estudantil, em especial, o Restaurante Universitario (RU) foi apontado

como relevante dentro do PROAES.

O segundo eixo compreende o apoio familiar, financeiro ou emocional, como
suporte aos alunos e alunas. Este eixo demonstra que o suporte familiar tem grande
significancia para os estudantes, especialmente, no que se refere a presenca do
estudante no campo simbdlico, intensificando o sentimento de pertencimento a
Universidade. Logo, a familia ocupa a posicdo de agente externo que agrega a luta

pela continuidade e conclusdo da graduacao.

O terceiro eixo corresponde as relacdes sociais dos estudantes com o meio
académico em geral. Este eixo, traz uma reflexdo que rompe com a falacia comum de
que a solucdo de toda a problematica da permanéncia estudantil esta estritamente
relacionada a temas financeiros. E necessario entender que os(as) discentes se
relacionam com o0 meio académico, e como foi apontado por este eixo, 0 bom
relacionamento corrobora para o sentimento de pertencimento, e consequentemente
evolui para a integracdo académica que consideramos ser de grande importancia para

a permanéncia dos alunos e alunas.

Para além dos trés eixos, podemos destacar os indicios de que a importancia
da postura pedagdgica dos docentes é fator influente na permanéncia. Entender que

os estudantes sao futuros professores € um modo de conceber o que representa a
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postura pedagégica para eles. Sendo assim, como foi apontado, um bom
relacionamento e métodos e/ou abordagens que inspirem os(as) discentes, reafirmam
a causalidade de sua presenca em um curso de Licenciatura em Fisica, bem como

impulsiona para permanecer.

A partir de nossos resultados, pudemos atestar que os fatores que influenciam
positivamente na permanéncia de nossos respondentes, ainda ndo podem ser
considerados como garantia. Com este texto, esperamos suscitar a discussédo sobre
a problematica da permanéncia estudantil, de modo a dar maior visibilidade ao campo.
Devido ao carater exploratorio desta pesquisa, consideramos a O6tica dos(das)
discentes sobre a tematica. Entretanto, consideramos e entendemos a relevancia da
possivel contribuicdo dos agentes externos, como familia e Universidade em trabalhos
futuros. Em consonancia com esta ideia, salientamos um resultado relacionado aos
docentes que pode ser aprofundado. O indicio de que a permanéncia estudantil pode

variar conforme a modalidade, Licenciatura ou Bacharelado.
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7. APENDICE 1

Questionario intitulado “Permanéncia estudantil dos estudantes de Licenciatura em
Fisica da UFES” respondido pelos estudantes

Secéo 1: caracterizacao e perfil socioeconémico

Qual é a sua idade?

Com qual género vocé se identifica?

Qual a sua cor ou raca?

Possui algum tipo de deficiéncia fisica ou intelectual?

Se possui algum tipo de deficiéncia, por favor, descreva qual(is).

Vocé tem filhos?

Vocé trabalha?

Vocé participa de algum programa de assisténcia financeira ou académica da

Universidade?

9. Se vocé participa de algum programa de assisténcia financeira ou académica
da universidade, por favor, descreva qual(is) é(sao) e a relevancia dele(s) para
VOCé.

10.Qual a faixa de renda financeira mensal das pessoas que moram com VOCE,

incluindo vocé?

©NO O~ WNE

Secéo 2: vida académica

11.A maior parte do Ensino Médio que vocé cursou foi em:
12.Qual foi a sua forma de ingresso na universidade?
13.Em que ano vocé ingressou no curso de Licenciatura em Fisica

Secao 3: a permanéncia estudantil

14.Vocé se sente motivada(o) a continuar no curso de Licenciatura em Fisica? Por
qué?

15.Sobre sua relagdo social com os alunos e as alunas do curso de Licenciatura
em Fisica, vocé considera:

16.Sobre sua relacédo social com os professores e as professoras que atuam no
curso de Licenciatura em Fisica, vocé considera:

17.Quiais fatores vocé considera que influenciaram na sua permanéncia no curso
de Licenciatura em Fisica? (Exemplos: programas de assisténcia estudantil,
programas de desempenho académico, PIBID, Residéncia pedagogica,
estagios ndo obrigatérios remunerados, Restaurante Universitario, interacao
social no campus, situacao socioecondémica, suporte familiar, entre outros).

18.Como a pandemia do virus SARS-CoV-2 (COVID-19) influenciou na sua
permanéncia no curso de Licenciatura em Fisica?

19.0Observacdes que vocé gueira expor sobre o tema e ndo foram suprimidas
pelas perguntas anteriores.



